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 利用
り よ う
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 」 

重要
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事項
じ こ う

説明書
せつめいしょ
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【本重要
ほんじゅうよう

事項
じ こ う

説明書
せつめいしょ

は契約書
けいやくしょ

に基づき
も と づ き

説明
せつめい

を行う
おこなう

ものです。】 

目
もく

 次
じ

 

 

《事業
じぎょう

内容
ないよう

》
＞

 

１．ご利用
ご り よ う

事業所
じぎょうしょ

 

２．事業
じぎょう

目的
もくてき

・事業
じぎょう

種類
しゅるい

・運営
うんえい

方針
ほうしん

 

３．事業所
じぎょうしょ

の概要
がいよう

 

４．サービス
さ ー び す

の内容
ないよう

 

５．通所中
つうしょちゅう

の医療及び
お よ び

協 力
きょうりょく

医療
いりょう

機関
き か ん

 

６．通所中
つうしょちゅう

に医療
いりょう

機関
き か ん

への入院
にゅういん

の必要
ひつよう

が生じた
しょう   

場合
ば あ い

 

７．事業所
じぎょうしょ

利用
り よ う

の共通
きょうつう

留意
りゅうい

事項
じ こ う

 

８．苦情
くじょう

の受付
うけつけ

 

９．虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

の方針
ほうしん

 

10．事故
じ こ

防止
ぼ う し

の方針
ほうしん

 

11．事故
じ こ

発生
はっせい

時
じ

の対応
たいおう

 

12．提供
ていきょう

するサービス
さ ー び す

の第三者
だいさんしゃ

評価
ひょうか

の実施
じ っ し

状 況
じょうきょう

 

 

《就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ａ型
Ａ が た

事業
じぎょう

》
＞

 

１．事業
じぎょう

内容
ないよう

及び
お よ び

利用
り よ う

期間
き か ん

 

２．職員
しょくいん

体制
たいせい

 

３．職員
しょくいん

の勤務
き ん む

体制
たいせい

 

４．作業
さぎょう

について 

 

《就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ｂ型
Ｂ が た

事業
じぎょう

》 

１．事業
じぎょう

内容
ないよう

及び
お よ び

利用
り よ う

期間
き か ん

 

２．職員
しょくいん

体制
たいせい

 

３．職員
しょくいん

の勤務
き ん む

体制
たいせい

 

４．作業
さぎょう

について 

 

 

《別紙
べ っ し

１》サービス
さ ー び す

利用
り よ う

料金
りょうきん

 

《別紙
べ っ し

２》各料金
かくりょうきん

の軽減
けいげん

制度
せ い ど

 

サービス
さ ー び す

の概要
がいよう

と利用
り よ う

料金
りょうきん

 

（障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援法
しえんほう

の給付
きゅうふ

対象
たいしょう

とならないサービス
さ ー び す

） 
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４ページ 
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１ ご利用
り よ う

事業所
じぎょうしょ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 事業
じぎょう

目的
もくてき

・事業
じぎょう

種類
しゅるい

・運営
うんえい

方針
ほうしん

 

《
＜

事業
じぎょう

目的
もくてき

》
＞

 

「K
けー

・P
ぴー

１
わん

」では、障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援法
し え ん ほ う

に基づき
もと    

、適正
てきせい

な運営
うんえい

を確保
か く ほ

するために人員
じんいん

及び
およ  

管理
か ん り

運営
うんえい

に関する
か ん す る

ことを定め
さだ  

、事業所
じぎょうしょ

の従事者
じゅうじしゃ

が、支給
しきゅう

決定
けってい

を受けた
う   

障害者
しょうがいしゃ

に対し
た い し

、適正
てきせい

な指定
し て い

就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

A型
がた

・B型
がた

を提供
ていきょう

することを目的
もくてき

とします。 

《
＜

事業
じぎょう

種類
しゅるい

》
＞

 

就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ａ型
 が た

事業
じぎょう

 

就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ｂ型
  がた

事業
じぎょう

 

《
＜

運営
うんえい

方針
ほうしん

》
＞

 

 自立
じ り つ

した日常
にちじょう

生活
せいかつ

又
また

は社会
しゃかい

生活
せいかつ

を営む
い と な

ことができるように、就労
しゅうろう

の機会
き か い

を提供
ていきょう

し生産
せいさん

活動
かつどう

や

その他
  た

の活動
かつどう

の機会
き か い

の提供
ていきょう

を通じて
つう    

、必要
ひつよう

な知識
ち し き

及び
お よ

能力
のうりょく

の向上
こうじょう

のために必要
ひつよう

な訓練
くんれん

その他
  た

の

便宜
べ ん ぎ

を適切
てきせつ

かつ効果
こ う か

的
てき

におこない、意思
い し

及び
およ  

人格
じんかく

を尊重
そんちょう

し地域
ち い き

と結びつき
むす      

連携
れんけい

しいくことを

事業所
じぎょうしょ

の運営
うんえい

方針
ほうしん

としています。 

 

３ 事業所
じぎょうしょ

の概要
がいよう

 

 

（主
おも

な設備
せ つ び

） 

主
おも

な設備
せ つ び

 室数
しつすう

 機
き

 器
き

 

食
しょく

 堂
どう

 2  

作業室
さぎょうしつ

 6  

相談室
そうだんしつ

 1  

 

事業所
じぎょうしょ

の名称
めいしょう

 Ｋ
けー

・Ｐ
ぴー

１
わん

 

事業所
じぎょうしょ

の所在地
しょざいち

 北海道
ほっかいどう

岩見沢市
い わ み ざ わ し

志文町
しぶんちょう

３０１番地
   ば ん ち

 

事業所
じぎょうしょ

番号
ばんごう

 ０１１５７００２８８ 

電話番号
でんわばんごう

 ０１２６－２３－１１１１ 

管理者
かんりしゃ

 猿田 耕也 

開設
かいせつ

年月日
ねんがっぴ

 平成 30 年 10 月 1 日 

事業
じぎょう

指定
し て い

更新
こうしん

日
び

 
A 型 令和６年１０月 １日 

B 型 令和 6 年 9 月 25 日 
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４ サービス
さ ー び す

の内容
ないよう

 

個別
こ べ つ

支援
し え ん

計画
けいかく

 

（サービス
さ ー び す

計画
けいかく

） 
各関係
かくかんけい

職種
しょくしゅ

と協議
きょうぎ

の上
うえ

、サービス
さ ー び す

管理
か ん り

責任者
せきにんしゃ

が個別
こ べ つ

支援
し え ん

計画
けいかく

を作成
さくせい

します。 

食事
しょくじ

の提供
ていきょう

 
栄養士
えいようし

の作成
さくせい

した献立表
こんだてひょう

により身体
か ら だ

の状 況
じょうきょう

および嗜好
し こ う

を考慮
こうりょ

し提供
ていきょう

します。 

月曜
げつよう

日～金曜
きんよう

日  昼 食
ちゅうしょく

 12：00 ～13：00  

健康
けんこう

管理
か ん り

 医師
い し

の判断
はんだん

のもと､
、

疾病
しっぺい

の予防
よぼう

・健康
けんこう

管理
かんり

を行います
おこないます

。 

行
ぎょう

  事
じ

 当事業所
とうじぎょうしょ

では、各種
かくしゅ

行事
ぎょうじ

を行います
おこな     

。 

作
さ

  業
ぎょう

 個別
こべつ

支援
しえん

計画
けいかく

に基づいた
もと     

作業
さぎょう

指導
しどう

とフォロー
ふ ぉ ろ ー

、一般
いっぱん

就 労
しゅうろう

支援
しえん

を行います
おこないます

。 

その他
そ の ほ か

自立
じ り つ

への支援
し え ん

 諸制度
しょせいど

の利用
りよう

等
とう

の情 報
じょうほう

を提 供
ていきょう

いたします。 

 

５ 通所中
つうしょちゅう

の医療
いりょう

及び
お よ び

協 力
きょうりょく

医療
いりょう

機関
き か ん

 

(1)  入
にゅう

所
しょ

・通所中
つうしょちゅう

の医療
いりょう

 

入所
にゅうしょ

・通所中
つうしょちゅう

に医療
いりょう

を必要
ひつよう

とする場合
ば あ い

は、ご契約者
けいやくしゃ

の希望
き ぼ う

により同一
どういつ

法人
ほうじん

敷地内
し き ち な い

にある 

「くぴどクリニック
く り に っ く

」で診察
しんさつ

・治療
ち り ょ う

を受
う

けることができます。（診察
しんさつ

・治療
ち り ょ う

を義務
ぎ む

付
づ

けるもの

ではありません） 

又
また

、ご契約者
けいやくしゃ

の希望
き ぼ う

により下記
か き

協力
きょうりょく

医療
いりょう

機関
き か ん

で診療
しんりょう

や入院
にゅういん

治療
ち り ょ う

を受
う

ける事
こと

ができます。

（診療
しんりょう

・入院
にゅういん

治療
ち り ょ う

を義務付
ぎ む づ

けるものではありません） 

 

 

(2)  協 力
きょうりょく

医療
いりょう

機関
き か ん

 

《
＜

公的
こうてき

医療
いりょう

機関
き か ん

》 
＞  

 

 岩見沢
いわみざわ

市立
し り つ

総合
そうごう

病院
びょういん

  、くぴどクリニック
く り に っ く

（歯科
し か

部門
ぶ も ん

） 

 

 

６ 通所中
つうしょちゅう

に医療
いりょう

機関
き か ん

への入院
にゅういん

の必要
ひつよう

が生
しょう

じた場合
ば あ い

 

3
３

ヶ月
かげつ

以内
いない

の入 院
にゅういん

の場合
ばあい

 

① 3
３

ヶ月
か げ つ

以内
い な い

の入院
にゅういん

の場合
ば あ い

：退院後
たいいんご

再び
ふたたび

当事業所
とうじぎょうしょ

に通所
つうしょ

する事
こと

が出来ます
で き   

。 

② 3
３

ヶ月
か げ つ

以内
い な い

に退院
たいいん

が見込まれない
み こ      

場合
ば あ い

：契約
けいやく

を解除
かいじょ

する場合
ば あ い

があります。（入院先
にゅういんさき

の医師
い し

の

診断
しんだん

により、3
３

ヶ月
か げ つ

以内
い な い

の退院
たいいん

が見込まれない
み こ     

場合
ば あ い

） 

＊上記
じょうき

②
２

によって契約
けいやく

を解除
かいじょ

した場合であっても、3
３

ヶ月
か げ つ

以内
い な い

に退院
たいいん

された場合
ば あ い

には、再び
ふたたび

当事業所
とうじぎょうしょ

に優先的
ゆうせんてき

に通所
つうしょ

出来る
で き る

ように努めます
つと        

。 
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７ 事業所
じぎょうしょ

利用
り よ う

の留意
りゅうい

事項
じ こ う

 

当事業所
と う じ ぎ ょ う し ょ

のご利用
り よ う

にあたって、通所
つ う し ょ

されている利用者
り よ う し ゃ

の共同
きょうどう

生活
せいかつ

の場
ば

としての快適性
かいてきせい

、安全性
あんぜんせい

を確保
か く ほ

す

るため、次
つぎ

の事項
じ こ う

をお守
まも

り下
く だ

さい。 

(1) お休み
  やすみ

される場合
ばあい

には、事前
じぜん

に利用
りよう

異動
いどう

伝票
でんぴょう

を提出
ていしゅつ

のうえ連絡
れんらく

をして下さい
くだ

。 

急
きゅう

なお休み
 やすみ

についても、連絡
れんらく

をして下
くだ

さい。 

(2)  お食事
し ょ く じ

が不要
ふ よ う

な場合
ば あ い

、 当日
とうじつ

の午前
ご ぜ ん

１０時
  じ

までにご連絡
 れ ん ら く

ください。 

（お申し出
  も う  で

頂いた
いただ      

場合
ば あ い

は、食費
しょくひ

の自己
じ こ

負担
ふ た ん

額
がく

は頂きません
いただ           

） ※ 通所
つうしょ

利用者
りようしゃ

に限
かぎ

る。 

 

８  苦情
くじょう

の受付
うけつけ

      

（１）当事業所
とうじぎょうしょ

における苦情
くじょう

の受付
うけつけ

について 

当事業所
とうじぎょうしょ

における苦情
くじょう

やご相談
ごそうだん

は次
つぎ

の専用
せんよう

窓口
まどぐち

で受
う

け付
つ

けています。 

○苦情
くじょう

解決
かいけつ

責任者
せきにんしゃ

     （職名
しょくめい

） 
）  

 

○苦情
くじょう

受付
うけつけ

窓口
まどぐち

担当者
たんとうしゃ

   （職名
しょくめい

） 
）  

  

 

管理者
かんりしゃ

 

職 業
しょくぎょう

指導員
しどういん

 

サービス管理
か ん り

責任者
せきにんしゃ

サービス管理
か ん り

責任者
せきにんしゃ

 

サービス管理
か ん り

責任者
せきにんしゃ

 

猿田
さ る た

 耕
こう

也
や

 

我妻
わがつま

 広
ひろ

幸
ゆき

  

猿田
さ る た

 耕也
こ う や

 

菅原
すがわら

 美紀
み き

 

稲村
いなむら

 真
まさ

幸
ゆき

 

○受付
うけつけ

時間
じ か ん

   週
しゅう

月曜日
げつようび

～金曜日
きんようび

 ８：３０～１７：３０ ※祝祭日
しゅくさいじつ

除く
の ぞ く

 

○電話番号
でんわばんごう

    ０１２６－２３－１１１１ 

○ＦＡＸ番号
ばんごう

  ０１２０－７４－０９１０ （ﾌﾘｰﾀﾞｲｱﾙ） 

当施設
とうしせつ

の苦情
くじょう

受付
うけつけ

手順
てじゅん

の概要
がいよう

 

（ア）利用者
りようしゃ

・ご家族
か ぞ く

等
など

が苦情
くじょう

申
もう

し立
た

てを行
お

います。 

（イ）苦情
くじょう

受付
うけつけ

担当者
たんとうしゃ

は苦情
くじょう

申
もう

し立
た

ての受付
うけつけ

と記録
きろく

を行います
おこな      

。 

（ウ）苦情
くじょう

受付
うけつけ

担当者
たんとうしゃ

は意思
い し

がうまく伝達
でんたつ

出来ない
で き    

方
かた

等
など

へ苦情
くじょう

受付
うけつけ

内容
ないよう

の再確認
さいかくにん

を行います
おこな    

。 

（エ）苦情
くじょう

受付
うけつけ

担当者
たんとうしゃ

は申
もう

し立
た

てを受けた
う    

後
あと

に実態
じったい

調査
ちょうさ

を行います
おこな     

。 

（オ）苦情
くじょう

受付
うけつけ

担当者
たんとうしゃ

は苦情
くじょう

解決
かいけつ

責任者
せきにんしゃ

及び
および

第三者
だいさんしゃ

委員
いいん

へ報告
ほうこく

します。 

（カ）苦情
くじょう

解決
かいけつ

責任者
せきにんしゃ

は状 況
じょうきょう

に応じた問題
もんだい

分析
ぶんせき

等
とう

を行 い
おこな  

、対応
たいおう

の改善
かいぜん

と解決
かいけつ

を図ります
はか     

。 

（キ）苦情
くじょう

解決
かいけつ

責任者
せきにんしゃ

は状 況
じょうきょう

を整理
せいり

し第三者
だいさんしゃ

委員
いいん

へ報告
ほうこく

し、必要
ひつよう

に応じて
おう     

助言
じょげん

を求めます
もと      

。 

（ク）苦情
くじょう

解決
かいけつ

責任者
せきにんしゃ

は一定
いってい

期間内
きかんない

に、苦情
くじょう

解決
かいけつ

結果
け っ か

及び
およ  

改善
かいぜん

約束
やくそく

事項
じ こ う

等
とう

を第三者
だいさんしゃ

委員
い い ん

へ報告
ほうこく

 

します。 

（ケ）苦情
くじょう

解決
かいけつ

責任者
せきにんしゃ

は苦情
くじょう

申し立て
も う し た て

者
しゃ

に苦情
くじょう

解決
かいけつ

方法
ほうほう

及び
およ  

改善
かいぜん

約束
やくそく

事項
じこう

等
とう

を報告
ほうこく

します。 
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（２）行 政
ぎょうせい

機関
きかん

その他
そ の ほ か

苦情
くじょう

受付
うけつけ

機関
きかん

 

北海道
ほっかいどう

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

 

適正
てきせい

化
か

委員会
いいんかい

 

所 在 地
し ょ ざ い ち

 

電 話
で ん わ

 

札幌市
さっぽろし

中央区
ちゅうおうく

北
きた

2
２

条
じょう

西
にし

７丁目
７ちょうめ

かでる 2・7内
ない

 

０１１－２０４－６３１０ 

 

９ 虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

の方針
ほうしん

 

当事業所
とうじぎょうしょ

における虐 待
ぎゃくたい

防止
ぼうし

について、委員会
いいんかい

を設置
せ っ ち

し、虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

に関する
か ん す る

責任者
せきにんしゃ

を選定
せんてい

、また成年
せいねん

後見
こうけん

制度
せ い ど

の利用
り よ う

について支援を行い
おこな  

各種
かくしゅ

研修会
けんしゅうかい

等
とう

において虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

に努めて
つと   

いきます。 

 

○虐待防止責任者
せきにんしゃ

     （職名
しょくめい

） 
）  

 

○虐待防止委員 

 

管理者
かんりしゃ

 

職 業
しょくぎょう

指導員
しどういん

 

サービス管理
か ん り

責任者
せきにんしゃ

 

サービス管理
か ん り

責任者
せきにんしゃ

 

サービス管理
か ん り

責任者
せきにんしゃ

 

猿田
さ る た

 耕也
こ う や

 

我妻
わがつま

 広
ひろ

幸
ゆき

  

猿田
さ る た

 耕也
こ う や

 

菅原
すがわら

 美紀
み き

 

稲村
いなむら

 真
まさ

幸
ゆき

 

10 事故
じ こ

防止
ぼ う し

の方針
ほうしん

 

 当事業所
とうじぎょうしょ

は、事故
じ こ

を防止
ぼ う し

するための指針
し し ん

（事故
じ こ

防止
ぼ う し

マニュアル
ま に ゅ あ る

）を定め
さだめ

、施設
し せ つ

及び
およ  

職員
しょくいん

個人
こ じ ん

が、事故
じ こ

防止
ぼ う し

の必要性
ひつようせい

・重要性
じゅうようせい

を施設
し せ つ

及び
およ  

自分
じ ぶ ん

自身
じ し ん

の課題
か だ い

と認識
にんしき

して事故
じ こ

防止
ぼ う し

に努め
つと  

、防止
ぼ う し

体制
たいせい

の確立
かくりつ

を図る
はか  

ことが

必要
ひつよう

であると考え
か ん が

ます。そのため事故
じ こ

防止
ぼ う し

マニュアル
ま に ゅ あ る

、ヒヤリハット
ひ や り は っ と

事例
じ れ い

等
とう

を活用
かつよう

し、研修
けんしゅう

等
とう

を通じて
つう    

広く
ひろ  

職員間
しょくいんかん

に周知
しゅうち

を行い
おこな  

、日常的
にちじょうてき

に事故
じ こ

防止
ぼ う し

に努めます
つと     

。また、ヒヤリハット
ひ や り は っ と

事例
じ れ い

及び
およ  

事故
じ こ

防止
ぼ う し

委員会
いいんかい

にお

ける分析
ぶんせき

評価
ひょうか

並び
なら  

に事故
じ こ

防止
ぼ う し

マニュアル
ま に ゅ あ る

の定期的
ていきてき

な見直し
みなお   

を行 う
おこな   

ことにより、事故
じ こ

防止
ぼ う し

対策
たいさく

の強化
きょうか

充実
じゅうじつ

を図って
はか    

いきます。 

11 事故
じ こ

発生
はっせい

時
じ

の対応
たいおう

 

 当事業所
とうじぎょうしょ

は、万全
ばんぜん

の体制
たいせい

でサービス
さ ー び す

の提供
ていきょう

に当たります
あ     

が、万一
まんいち

事故
じ こ

が発生
はっせい

した場合
ば あ い

には、速やか
すみ    

にご

契約者
けいやくしゃ

の家族
か ぞ く

、関係
かんけい

市町村
しちょうそん

等
とう

に連絡
れんらく

するとともに、事故
じ こ

に遭われた
あ   

方
かた

の救済
きゅうさい

、事故
じ こ

の拡大
かくだい

防止
ぼ う し

などの必要
ひつよう

な措置
そ ち

を講
こう

じます。また、ご契約者
ごけいやくしゃ

に賠償
ばいしょう

すべき事故
じ こ

が発生
はっせい

した場合
ば あ い

は、誠意
せ い い

をもって損害
そんがい

賠償
ばいしょう

を

行ないます
お こ       

。 

12 提供
ていきょう

するサービス
さ ー び す

の第三者
だいさんしゃ

評価
ひょうか

の実施
じ っ し

状 況
じょうきょう

 

実施
じっし

の有無
う む

 有   ・   ○無       

実施
じっし

した直
ちょっ

近
きん

の年月日
ねんがっぴ

 年   月   日 

実施
じっし

した評価
ひょうか

機関
きかん

の名 称
めいしょう

  

評価
ひょうか

結果
けっか

の開示
かいじ

状 況
じょうきょう
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《
＜

就労
しゅうろう

継続
け い ぞ く

支援
し え ん

Ａ型
  が た

事業
じ ぎ ょ う

》
＞

 

１ 事業
じぎょう

内容
ないよう

及び
およ  

利用
り よ う

期間
き か ん

 

  就労
しゅうろう

に必要
ひつよう

な知識
ち し き

・能力
のうりょく

の向上
こうじょう

を図る
はか  

ことにより、当該
とうがい

事業所
じぎょうしょ

において雇用
こ よ う

契約
けいやく

に基づく
もと    

就労
しゅうろう

が

可能
か の う

と見込まれる
み こ     

者
もの

に対し
たい  

、（１）：事業
じぎょう

所内
しょない

において、雇用
こ よ う

契約
けいやく

に基づく
もと    

就労
しゅうろう

の機会
き か い

の提供
ていきょう

を行
おこな

いま

す。（２）：（１）を通じて
つう    

、一般
いっぱん

就労
しゅうろう

に必要
ひつよう

な知識
ち し き

・能力
のうりょく

が高まった
たか     

場合
ば あ い

、一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への移行
い こ う

に向
む

け

た支援
し え ん

を行う
おこな  

ことを目標
もくひょう

として必要
ひつよう

な指導
し ど う

等
とう

を行います
おこな      

。従業員
じゅうぎょういん

の定年
ていねん

は満
まん

60才
さい

の誕生
たんじょう

日月
び つ き

の

末日
まつじつ

までとします。 

 

２ 職員
しょくいん

体制
たいせい

 

職
しょく

  種
しゅ

 
配置
は い ち

人員
じんいん

 

配置
は い ち

内訳
うちわけ

 常 勤
じょうきん

 

換算
かんさん

 

指定
し て い

基準
きじゅん

 
業務
ぎょうむ

内容
ないよう

 
常 勤
じょうきん

 非常勤
ひじょうきん

 

管理者
かんりしゃ

 １ １  1 1 事業所
じぎょうしょ

の業務
ぎょうむ

を統括
とうかつ

します。 

サービス
さ ー び す

 

管理
か ん り

責任者
せきにんしゃ

 
4 2 2 1.7 3 

サービス
さ ー び す

計画
けいかく

（個別
こ べ つ

支援
し え ん

計画
けいかく

）の作成
さくせい

と

利用者
りようしゃ

負担
ふ た ん

上限
じょうげん

管理
か ん り

業務
ぎょうむ

を行います
おこな     

。 

生活
せいかつ

支援員
しえんいん

 1 1  1 

1.8 

日常
にちじょう

生活上
せいかつじょう

の介護
か い ご

、健康
けんこう

保持
ほ じ

のための

相談
そうだん

・助言
じょげん

等
とう

を行い
おこない

、適宜
て き ぎ

生活
せいかつ

支援
し え ん

を

行います
おこな    

。 

職 業
しょくぎょう

指導員
しどういん

 11 8 3 9.4 作業
さぎょう

指導
し ど う

を行います
おこな    

。 

賃金
ちんぎん

向上
こうじょう

達成
たっせい

 

指導員
し ど う い ん

 
１ １  １ １ 賃金

ちんぎん

向上
こうじょう

のための支援
し え ん

を行います
おこな    

。 

＊ 常勤
じょうきん

換算
かんさん

：職員
しょくいん

それぞれの週
しゅう

あたりの勤務
き ん む

延べ時
の べ じ

間数
かんすう

を当事業所
とうじぎょうしょ

における常勤
じょうきん

職員
しょくいん

の所定
しょてい

勤務
き ん む

時間数
じかんすう

（週
しゅう

40
４ ０

時間
じ か ん

）で除した
じょ    

数
かず

です。 

（例
れい

）週
しゅう

8時間
じ か ん

勤務
き ん む

の職員
しょくいん

が5
５

名
めい

いる場合
ば あ い

、常勤
じょうきん

換算
かんさん

では、1
１

名
めい

となります。 

（５名
  めい

×8時間
じ か ん

÷40時間
じ か ん

＝1名
めい

） 

＊ 指定
し て い

基準
きじゅん

は前年度
ぜんねんど

利用
り よ う

実績
じっせき

により算出
さんしゅつ

しています。 

＊ 当事業所
とうじぎょうしょ

の職員
しょくいん

配置
は い ち

は指定
し て い

基準
きじゅん

を遵守
じゅんしゅ

しています。 

 

３ 職員
しょくいん

の勤務
き ん む

体制
たいせい

 

勤務
き ん む

体制
たいせい

 時
じ

 間
かん

 勤務
き ん む

曜日
よ う び

 

日   勤 8：30～17：30 月～金（祝祭日除く） 
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４ 作業
さぎょう

について 

【作業
さぎょう

指導
し ど う

】 

(1) 新た
あ ら た

に作業
さぎょう

に従事
じゅうじ

する場合
ば あ い

は、最低
さいてい

１ヶ月
１ か げ つ

～最高
さいこう

３ヶ月
３ か げ つ

の期間
き か ん

については、適性
てきせい

を含め
ふく  

検討
けんとう

期間
き か ん

をも

うけて適材
てきざい

適所
てきしょ

の配属
はいぞく

を決定
けってい

します。 

(2) 業務上
ぎょうむじょう

の都合
つ ご う

もしくは本人
ほんにん

の適正
てきせい

、作業
さぎょう

状態
じょうたい

により職種
しょくしゅ

の変更
へんこう

を行う
おこな 

場合
ば あ い

があります。ただし、事前
じ ぜ ん

に本人
ほんにん

との面談
めんだん

を行います
おこな    

。 

(3) 個別
こ べ つ

支援
し え ん

計画
けいかく

に基づいた
も と     

作業
さぎょう

指導
し ど う

とフォロー
ふ ぉ ろ ー

を行います
おこな    

。 

 

【作業
さぎょう

活動
かつどう

】 

（作業
さぎょう

項目
こうもく

） 

製造
せいぞう

・加工
か こ う

部門
ぶ も ん

 、 コンピューター
こ ん ぴ ゅ ー た ー

部門
ぶ も ん

 、 食品
しょくひん

加工
か こ う

部門
ぶ も ん

 

福祉
ふ く し

機器
き き

製造
せいぞう

販売
はんばい

部門
ぶ も ん

 、 食品
しょくひん

生産
せいさん

加工
か こ う

部門
ぶ も ん

、飲食
いんしょく

サービス
さ ー び す

部門
ぶ も ん

 

 

（勤務
き ん む

日
び

・勤務
き ん む

時間
じ か ん

・休憩
きゅうけい

時間
じ か ん

・年間
ねんかん

の休日
きゅうじつ

） 

 

(1)  勤務
き ん む

日
び

      原則
げんそく

月曜日
げ つ よ う び

～金曜日
き ん よ う び

、ただし、土
ど

・日
にち

・祝祭日
しゅくさいじつ

が勤務
き ん む

となる場合
ば あ い

もあります。 

             サービス
さ ー び す

提供
ていきょう

日
ひ

も同様
どうよう

とします。 

 

(2)  勤務
き ん む

時間
じ か ん

      8：30～17：30  

           サービス提供
ていきょう

時間
じ か ん

も同様
どうよう

とする。 

・ ただし、業務
ぎょうむ

の都合上
つごうじょう

４週間
  しゅうかん

を通じ
つ う じ

１週
  しゅう

平均
へいきん

40時間
じ か ん

の労働
ろうどう

時間
じ か ん

を超えない
こ    

 

            範囲
は ん い

で就 業
しゅうぎょう

時間
じ か ん

及び
お よ び

休憩
きゅうけい

時間
じ か ん

を変更
へんこう

する場合
ば あ い

があります。 

・ 作業
さぎょう

の都合
つ ご う

により所定
しょてい

労働
ろうどう

時間外
じ か ん が い

に作業
さぎょう

を行う
おこな  

場合
ば あ い

があります。 

・ 短時間
たんじかん

勤務
き ん む

従業員
じゅうぎょういん

の勤務
き ん む

時間
じ か ん

は、上記
じょうき

の時間内
じかんない

で実働
じつどう

8
 

時間
じ か ん

未満
み ま ん

の勤務
き ん む

とし、利用者
りようしゃ

個別
こ べ つ

に設定
せってい

します。 

 

(3)  休憩
きゅうけい

時間
じ か ん

   12：00～13：0０ 

・ 短時間
たんじかん

勤務
き ん む

従業員
じゅうぎょういん

の休憩
きゅうけい

時間
じ か ん

については、勤務
き ん む

時間
じ か ん

が6時間
じ か ん

未満
み ま ん

の場合
ば あ い

は設定
せってい

しな

いこともできます。勤務
き ん む

時間
じ か ん

が６時間
６ じ か ん

を超える場合
ば あ い

は原則
げんそく

１時間
   じかん

とします。 

・ 勤務
き ん む

時間
じ か ん

が上記
じょうき

休憩
きゅうけい

時間
じ か ん

をまたぐ場合
ば あ い

は上記
じょうき

時間
じ か ん

とします。 

         ・ 業務
ぎょうむ

の繁忙
はんぼう

等
とう

の状 況
じょうきょう

により休憩
きゅうけい

時間帯
じかんたい

を変動
へんどう

する事
こと

があります。 

 

(4)  年間
ねんかん

の休日
きゅうじつ

    土曜日
ど よ う び

、日曜日
に ち よ う び

、祝日
しゅくじつ

、年末
ねんまつ

年始
ね ん し

(12月
がつ

29日
にち

～1月
がつ

3日
にち

) 

           ただし、上記
じょうき

の休日
きゅうじつ

に営業
えいぎょう

を行う
おこな  

場合
ば あ い

はその限り
かぎ  

ではありません。 
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（休暇
きゅうか

） 

(1) 従業員
じゅうぎょういん

の年次
ねんじ

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

は、４月
４がつ

１日
１にち

を基
き

準日
じゅんび

とし10
１ ０

日付
か ふ

与する
よ す る

。従業員
じゅうぎょういん

が表
ひょう

１の上欄
じょうらん

の勤務
きんむ

年数
ねんすう

に

達する
たっ   

ごとに、毎年
まいとし

当該達
とうがいたっ

した日
ひ

において、表
ひょう

１の下欄
からん

の日数
にっすう

の年次
ねんじ

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

を与える
あた    

。ただし、その前
まえ

１年間
  ねんかん

の全労働
ぜんろうどう

日
び

の８割
 わ り

以上
いじょう

出勤
しゅっきん

しなかった場合
ばあい

には、この限り
かぎ  

ではない。 

ただし、採用後
さいようご

初めて
はじ   

到達
とうたつ

する基
き

準日
じゅんび

において満
まん

１年
  ねん

に満たない
み   

時
とき

は、満
まん

１年
  ねん

を満たした
み   

として表
ひょう

１に準じる
じゅん   

。 

 

（ 表
ひょう

１） 

 

 

(2)   前年度
ぜんねんど

（4月
がつ

1日
にち

から翌年
よくとし

3月
がつ

31日
にち

）在籍
ざいせき

の従業員
じゅうぎょういん

の年次
ねんじ

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

は、前項
ぜんこう

にかかわらず4月
がつ

1日
にち

を 

基
き

準日
じゅんび

と10日付
か ふ

与する
よ   

。満
まん

1年
ねん

以上
いじょう

継続
けいぞく

し、かつ年間
ねんかん

勤務
きんむ

日数
にっすう

の8割
わり

以上
いじょう

の勤務
きんむ

をした者
もの

については、採用
さいよう

後
ご

に初めて
は じ   

到達
とうたつ

する基準
きじゅん

日
び

に1年
ねん

勤続
きんぞく

したものとみなし、2回目
かいめ

の到達
とうたつ

する基
き

準日
じゅんび

において満
まん

1年
ねん

に満たない
み た な い

時
とき

は、最初
さいしょ

に到達
とうたつ

する基準
きじゅん

日
び

に10日
にち

を付与
ふ よ

し、採用後
さいようご

満
まん

1年
ねん

に達する
た っ す る

月
つき

に、更に
さらに

1日
にち

を付与
ふ よ

する。 

 

(3)   年度
ねんど

の途中
とちゅう

において採用
さいよう

された従業員
じゅうぎょういん

のその年
とし

における年次
ねんじ

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

の日数
にっすう

は、その従業員
じゅうぎょういん

の採用
さいよう

され   

た日
ひ

に応じて
お う    

、採用
さいよう

時
じ

に表
ひょう

2の年次
ねんじ

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

が与えられる
あた          

。また、採用
さいよう

から6ケ月
つき

を経過
けいか

した日
ひ

に表
ひょう

3
３

の日数
にっすう

が追加
ついか

して与えられ
あた         

、以後
い ご

本条
ほんじょう

第2項
だい   こう

に準じる
じゅん    

 

 

（表２） 

 

 

 

 

（表３） 

         

 

 

 

 

 

(4)   その年
とし

に付与
ふ よ

される年次
ねんじ

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

は20
２ ０

日
にち

を超える
こ   

ことはない。又
また

、有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

の残
ざん

日数
にっすう

は、次
つぎ

の1
１

年間
ねんかん

   

に限り
かぎり

繰り越す
く り こ す

ことができる。 

 

(5)   短時間
たんじかん

勤務
き ん む

従 業 員
じゅうぎょういん

の年次
ね ん じ

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

は、労働基
ろうどうき

準法
じゅんほう

に準じる
じゅん    

。 

勤務
き んむ

年数
ねんすう

（暦日
れきじつ

） 

採用
さいよう

 

年度
ね んど

 

（0.5年） 

1.5年 2.5年 3.5年 4.5年 5.5年 
6.5年 

以上
いじょう

 

採用
さいよう

年度
ね んど

 

次
じ

年度
ね んど

以降
い こう

 
10 11 12 14 16 18 20 

採用
さいよう

月
つき

 4月
がつ

 
5～ 

6月
がつ

 

7～ 

8月
がつ

 
9月

がつ

 10月
がつ

 11月
がつ

 12月
つき

 1月
がつ

 2月
がつ

 3月
がつ

 

休暇
きゅうか

日数
にっすう

 10日
にち

 9日
にち

 8日
にち

 7日
にち

 6日
にち

 5日
にち

 4日
にち

 3日
にち

 2日
にち

 1日
にち

 

採用
さいよう

月
つき

 5月
がつ

 6月
がつ

 7月
がつ

 8月
がつ

 9月
がつ

 

追
つい

加
か

付
ふ

与
よ

 

日
にっ

数
すう

（0.5年
ねん

後
ご

） 
1日

にち

 1日
にち

 2日
にち

 2日
にち

 3日
にち
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（特別
とくべつ

休暇
きゅうか

） 

（１）従業員
じゅうぎょういん

が次
つぎ

の各号
かくごう

の1
１

に該当
がいとう

するときは、申し出
も う し で

により特別
とくべつ

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

をあたえる。 

1. 本人
ほんにん

が結婚
けっこん

をするとき              5
５

日間
にちかん

 (有給
ゆうきゅう

) 

2. 子女
しじょ

が結婚
けっこん

をするとき  2
２

日間
にちかん

 (有給
ゆうきゅう

) 

3.  妻
つま

の出 産
しゅっさん

     2日間
にちかん

 (有 給
ゆうきゅう

) 

4.  服喪
ふくも

   

 1) 配偶者の喪に服すとき   5日間
かかん

（有給
ゆうきゅう

） 

 2) 父母
ふ ぼ

（養
よう

父母
ふ ぼ

含む
ふくむ

）及び
および

子女
しじょ

の喪
も

に服す
ふくす

とき  5日間
かかん

（有給
ゆうきゅう

） 

 3) 祖父母
そ ふ ぼ

、兄弟
きょうだい

、姉妹
しまい

、孫
まご

の喪
も

に服す
ふ く

とき   3日間
かかん

（有給
ゆうきゅう

） 

 4) 配偶者
はいぐうしゃ

の父母
ふ ぼ

の喪
も

に服す
ふくす

とき   3日間
かかん

（有給
ゆうきゅう

） 

 5) 姻族
いんぞく

の2親
しん

等
とう

にあたる者
もの

の喪
も

に服す
ふ く

とき   2日間
かかん

（有給
ゆうきゅう

） 

5.  女子従業員の生理日の就業が著しく困難なとき、生理に必要機関（無給） 

（2）前項
ぜんこう

の休暇
きゅうか

は連続
れんぞく

して与える
あた     

ものとし、他
た

の休 日
きゅうじつ

・休暇
きゅうか

と重 複
ちょうふく

して与えない
あた       

。 

 

（給 料
きゅうりょう

の種類
しゅるい

） 

１．給与
きゅうよ

とは、労働
ろうどう

の代 償
だいしょう

として従 業 員
じゅうぎょういん

に支払われる
しはら     

ものであって、次
つぎ

に掲げる
かか   

ものをいう。 

 （1）給
きゅう

 料
りょう

（2）賞
しょう

  与
よ

（3）時間外手当
じかんがいてあて

（4）住宅手当
じゅうたくてあて

（5）通勤手当
つうきんてあて

（6）役
やく

職
しょく

手
て

当
あて

 

2．試用期
し よ う き

間中
かんちゅう

の従業員
じゅうぎょういん

および短時間
たんじかん

勤務
きんむ

従業員
じゅうぎょういん

については、（2
２

）（4
４

）を除く
のぞく

。 

 

（給 料
きゅうりょう

） 

１．給 料
きゅうりょう

は、本人
ほんにん

の職務
しょくむ

内容
ないよう

・学識
がくしき

・経験
けいけん

・能 力
のうりょく

および勤務
きんむ

状 態
じょうたい

などを総合
そうごう

評価
ひょうか

して査定
さてい

された時間給
じかんきゅう

を

基礎
き そ

とし、就 業
しゅうぎょう

した時間
じかん

に応じた
おう   

額
がく

を支給
しきゅう

する。 

  ただし、各月
かくつき

給与
きゅうよ

計算
けいさん

期間
きかん

を正 常
せいじょう

に勤務
きんむ

し、その月
つき

の支給
しきゅう

額
がく

が別紙
べっし

「給 料
きゅうりょう

保証
ほしょう

額
がく

」に定める
さ だ め る

給 料
きゅうりょう

保証
ほしょう

額
がく

に達
たっ

しない場合
ばあい

は、各々
おのおの

の給 料
きゅうりょう

保証
ほしょう

額
がく

との差額
さがく

を調 整
ちょうせい

して支払う
し は ら う

。 

２． 時間給
じかんきゅう

は、あらかじめ発令
はつれい

された等 級
とうきゅう

・号俸
ごうほう

に該当する給 料
きゅうりょう

保証
ほしょう

額
がく

を160で除して
じょ   

、円
えん

未満
みまん

を切
き

り上
あ

げ

た額
がく

をもって決定
けってい

する。 

３．支給
しきゅう

は労働基
ろうどうき

準 法
じゅんほう

の最低
さいてい

賃金法
ちんぎんほう

に準じる
じゅん   

。 

 

（時間外
じかんがい

手当
て あ て

） 

正規
せいき

の勤務
きんむ

時間
じかん

を越えて
こ   

勤務
きんむ

することを命じられた
めい      

者
もの

に対し
たい  

時間外
じかんがい

手当
てあて

を支給
しきゅう

する。 

 

（役職
やくしょく

手当
て あ て

） 

役職者
やくしょくしゃ

に対し
たい  

役職
やくしょく

手当
て あ て

を支給
しきゅう

する。 

 

（賞与
しょうよ

） 

１．賞与
しょうよ

は原則
げんそく

として年
ねん

2回
かい

夏期
か き

（6月
つき

）及び
お よ び

冬期
と う き

（12月
つき

）に支給
しきゅう

する。ただし、実績
じっせき

によっては、支給
しきゅう

しな

いことがある。 

２．賞与
しょうよ

の支給
しきゅう

対象者
たいしょうしゃ

は、当該査
とうがいさ

定期
ていき

間中
かんちゅう

在籍
ざいせき

し、かつ支給
しきゅう

月
づき

１日に在籍
ざいせき

している正職員
せいしょくいん

及
およ

び臨時
りんじ

職員
しょくいん

とする。 

３．賞与
しょうよ

は、当該
とうがい

算定
さんてい

期間
きかん

における出勤率
しゅっきんりつ

を考慮
こうりょ

し、各々
おのおの

の給 料
きゅうりょう

保証
ほしょう

額
がく

を基礎
き そ

として支給
しきゅう

する。 
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（昇 給
しょうきゅう

及び
および

資格
しかく

） 

１．昇 給
しょうきゅう

の決定
けってい

は毎年
まいとし

10月
がつ

1日付
にちづけ

をもって行う
おこな  

。 

２．昇 給
しょうきゅう

は前
ぜん

1年間
ねんかん

を資格
しかく

対象
たいしょう

期間
きかん

として、事業
じぎょう

及
およ

び勤務
きんむ

状 況
じょうきょう

により昇 給
しょうきゅう

資格
しかく

を査定
さてい

する。 

 

（給与
きゅうよ

の計算期
けいさんき

問
とい

および支払
しはらい

期日
きじつ

） 

給与
きゅうよ

の計算
けいさん

期間
きかん

は、当月
とうげつ

1日から当月
とうげつ

末日
まつじつ

までとし、当月
とうげつ

25日
にち

に支払う
し は ら う

。 

但し
ただし

、支払
しはらい

日
び

が休日
きゅうじつ

にあたるときは、その前日
ぜんじつ

に支払う
しはら  

。 

その他
た

、「就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ａ型
  がた

事業
じぎょう

給与
きゅうよ

規則
き そ く

」に基づいて
もと     

対応
たいおう

いたします。 
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《就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ｂ型
  がた

事業
じぎょう

》 

 

１ 事業
じぎょう

内容
ないよう

及
およ

び利用
り よ う

期間
きかん

 

(1) 企業
きぎょう

等
とう

や就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ａ型
   がた

事業
じぎょう

での就労
しゅうろう

経験
けいけん

がある方
かた

であって、年齢
ねんれい

や体力
たいりょく

の面
めん

で雇用
こ よ う

された 

ことが困難
こんなん

となった方
かた

。 

(2) 就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業
じぎょう

を利用
り よ う

したが、企業
きぎょう

等
とう

又
また

就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ａ型
   がた

事業
じぎょう

の雇用
こ よ う

に結
むす

びつかなかった方
かた

。 

(3), (1)(2)に該当
がいとう

しない方
かた

であって、50歳
さい

に達
たっ

している方
かた

、又
また

は試
し

行
こ う

の結果
け っ か

、企業
きぎょう

等
と う

の雇用
こ よ う

、就労
しゅうろう

 

移行
い こ う

支援
し え ん

事業
じぎょう

や就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ａ型
  が た

事業
じ ぎ ょ う

の利用
り よ う

が困難
こんなん

と判断
はんだん

された方
かた

に対
たい

し、①就労
しゅうろう

の機会
き か い

や生産
せいさん

活動
かつどう

の機会
き か い

の提供
ていきょう

（雇用
こ よ う

契約
けいやく

は締結
ていけつ

しない）やそれらを通
つう

じて知識
ち し き

・能力
のうりょく

が高
たか

まった方
かた

について、

就労
しゅうろう

への移行
い こ う

に向
む

けた支援
し え ん

を目的
もくてき

として必要
ひつよう

な支援
し え ん

・指導
し ど う

を行
おこな

います。  

利用
り よ う

期間
き か ん

の制限
せいげん

はありません。 

 

２ 職員
しょくいん

体制
たいせい

 

職
しょく

  種
しゅ

 
配
はい

置
ち

人
じん

員
いん

 

配置
は い ち

内訳
うちわけ

 常勤
じょうきん

 

換算
かんさん

 

指定
し て い

基準
きじゅん

 
業務
ぎょうむ

内容
ないよう

 
常勤
じょうきん

 非
ひ

常勤
じょうきん

 

管理者
かんりしゃ

 １ １  1 １ 事業所
じぎょうしょ

の業務
ぎょうむ

を統括
とうかつ

します。 

サービス
さ ー び す

 

管理
か ん り

責任者
せきにんしゃ

 
4 2 2 1.7 3 

個別
こ べ つ

支援
し え ん

計画
けいかく

の作成
さくせい

と利用
り よ う

者
しゃ

負担
ふ た ん

上限
じょうげん

管理
か ん り

業務
ぎょうむ

を行
おこな

います。（他
た

事業
じぎょう

所
し ょ

兼務
け ん む

） 

生活
せいかつ

支援
し え ん

員
いん

 1 1  1 

11.1 

日
にち

常
じょう

生活
せいかつ

上
じょう

の介護
か い ご

、健康
けんこう

保持
ほ じ

のための

相談
そうだん

・助言
じょげん

等
と う

を行
おこな

い、適宜
て き ぎ

生活
せいかつ

支援
し え ん

を

行
おこな

います。 

職業
しょくぎょう

指導
し ど う

員
いん

 22 6 16 15.1 作業
さぎょう

指導
し ど う

を行
おこな

います。 

目標
もくひょう

工賃
こうちん

 

達成
たっせい

指導
し ど う

員
いん

 
1 1  1 1 

目標
もくひょう

工賃
こうちん

の達成
たっせい

に向
む

けた取組
とりくみ

を行
おこな

い

ます。 

 

常勤
じょうきん

換算
かんさん

：職員
しょくいん

それぞれの週
しゅう

あたりの勤務
き んむ

延
の

べ時間
じ か ん

数
すう

を当
とう

事業
じぎょう

所
しょ

における常勤
じょうきん

職員
しょくいん

の所定
しょてい

勤務
き んむ

時間
じ か ん

数
すう

（週
しゅう

40時間
じ か ん

）で除
じ ょ

した数
かず

です。（例
れい

）週
しゅう

8時間
じ か ん

勤務
き んむ

の職員
しょくいん

が 5名
めい

いる場合
ばあい

、常勤
じょうきん

換算
かんさん

では 1名
めい

となります。（５名
めい

×8時間
じ か ん

÷40時間
じ か ん

＝1名
めい

）   

＊ 当
とう

事業
じぎょう

所
しょ

の職員
しょくいん

配置
は い ち

は指定
し て い

基準
きじゅん

を遵守
じゅんしゅ

しています。 

 

３ 職員
しょくいん

の勤務
き ん む

体制
たいせい

 

  

 

 

 

 

勤務
き ん む

体制
たいせい

 時
じ

 間
かん

 勤務
き ん む

曜
よう

日
び

 

日
にっ

   勤
きん

 8：30～17：30 月
げつ

～金
きん

（祝祭
しゅくさい

日
じつ

除
のぞ

く） 
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１ 作業
さぎ ょう

について 

【作業
さぎょう

指導
し ど う

】 

1. 新
あら

たに作業
さぎょう

に従事
じゅうじ

する際
さい

には、最低
さいてい

１ヶ月
かげつ

～最高
さいこう

３ヶ月
かげつ

の期間
きかん

については、適正
てきせい

を含
ふく

め検討
けんとう

期間
きかん

をも 

うけて適材
てきざい

適所
てきしょ

の配属
はいぞく

を決定
けってい

します。 

2. 業務
ぎょうむ

上
じょう

の都合
つ ご う

もしくは本人
ほんにん

の適正
てきせい

、作業
さぎょう

状態
じょうたい

により作業
さぎょう

科目
か も く

の変更
へんこう

を行
おこな

う場合
ば あ い

があります。ただし、 

事前
じ ぜ ん

に本人
ほんにん

との面談
めんだん

を行
おこな

います。 

3. 個別
こ べ つ

支援
し え ん

計画
けいかく

に基
もと

づいた作業指導
さ ぎ ょ う し ど う

とフォローを行
おこな

います。 

 

【作業活動
さぎょうかつどう

】 

 

（作業
さぎょう

項目
こ う も く

） 

製造
せいぞう

・加工
か こ う

部門
ぶ も ん

、 コンピューター
こ ん ぴ ゅ ー た ー

部門
ぶ も ん

 、食
しょく

品
ひん

加工
か こ う

部門
ぶ も ん

 、 

福祉
ふ く し

機器
き き

製造
せいぞう

販売
はんばい

部門
ぶ も ん

 、食
しょく

品
ひん

生産
せいさん

加工
か こ う

部門
ぶ も ん

、飲食
いんしょく

サービス
さ ー び す

部門
ぶ も ん

 

 

（就業
しゅうぎょう

及
およ

び休憩
きゅうけい

） 

就業
しゅうぎょう

時間
じ か ん

： ８時
じ

３０分
ぷん

～17時
じ

００分
ぷん

（月曜日
げ つ よ う び

～金曜日
き ん よ う び

） 

休憩
きゅうけい

時間
じ か ん

： １０時
じ

１５分
ふん

～１０時
じ

３０分
ぷん

 

 １２時
じ

００分
ぷん

～１３時
じ

００分
ぷん

 

 １５時
じ

００分
ぷん

～１５時
じ

１５分
ふん

 

 

＊ ただし、業務
ぎょうむ

の都合上
つごうじょう

４週間
しゅうかん

を通
つう

じ１週
しゅう

平均
へいきん

４０時間
じ か ん

の労働
ろうどう

時間
じ か ん

を超
こ

えない範囲
は ん い

で就業
しゅうぎょう

時間
じ か ん

及
およ

び休憩
きゅうけい

時間
じ か ん

を変更
へんこう

する場合
ば あ い

があります。 

＊ 作業
さぎょう

の都合
つ ご う

により所定
しょてい

労働
ろうどう

時間
じ か ん

外
がい

に作業
さぎょう

を行
おこな

う場合
ば あ い

があります。 

＊ 生活
せいかつ

介護
か い ご

事業
じぎょう

利用者
りようしゃ

に関して
かん      

は、日中
にっちゅう

活動
かつどう

の一環
いっかん

としての生産
せいさん

活動
かつどう

となります。 

 

（休
きゅう

日
じつ

及
およ

び休暇
きゅうか

） 

土曜日
ど よ う び

、日曜日
に ち よう び

、祝日
しゅくじつ

、年末
ねんまつ

年始
ね ん し

(12月
がつ

29日
にち

～1月
がつ

3日
にち

)ただし,左記
さ き

の休日
きゅうじつ

に営業
えいぎょう

を行う
おこなう

場合
ば あ い

は

その限り
か ぎ り

ではない。 

 

【
（

給与
きゅうよ

の支払い
し は ら  

】 

作業
さぎょう

の代償
だいしょう

として支給
しきゅう

され、信条
しんじょう

又
また

は社会的
しゃかいてき

身分
み ぶ ん

及
およ

び障害
しょうがい

程度
て い ど

、男女
だんじょ

の違
ちが

いなどで給与
きゅうよ

に差別的
さ べ つ て き

扱い
あつかい

をすることはありません。 

 

（給与
きゅうよ

の内容
ないよう

） 

（１） 基本
き ほ ん

時給
じきゅう

 

（２） 時間
じ か ん

外
がい

手当
て あ て

 

（３） 賞与
し ょ う よ
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（基本
き ほ ん

時給
じきゅう

） 

本人
ほんにん

の作業
さぎょう

内容
ないよう

、その業務
ぎょうむ

に関
かん

する知識
ち し き

、経験
けいけん

、能力
のうりょく

、作業
さぎょう

態度
た い ど

及
およ

び勤務
き ん む

状況
じょうきょう

等
と う

を総合
そうごう

評価
ひょうか

し、

「基本
き ほ ん

時給表
じきゅうひょう

」により査定
さ て い

を行
おこな

い、運用
うんよう

会議
か い ぎ

において決定
けってい

します。 

評価
ひょうか

・査定
さ て い

の基準
きじゅん

は、生産
せいさん

・出
で

来
き

高
だか

による能力
のうりょく

評価
ひょうか

と人事
じ ん じ

考課
こ う か

による評価
ひょうか

を根拠
こんきょ

とします。 

新規
し ん き

に利用
り よ う

契約
けいやく

し作業
さぎょう

に従事
じゅう じ

する場合
ば あ い

は、3ヶ月
か げ つ

の適応
てきおう

期間
き か ん

をもうけ時給
じきゅう

を決定
けってい

します。但
ただ

し、適応
てきおう

期間内
きかんない

は出
で

来
き

高
だか

払
ばら

いとします。 

長期欠勤
ちょうきけっきん

の場合
ば あ い

（6ヶ月
か げ つ

以上
いじょう

連続
れんぞく

欠勤
けっきん

）は、新規
し ん き

扱い
あつか   

とします。 

 

（時間
じ か ん

外
がい

手当
て あ て

） 

手当種類
てあて し ゅるい

 1
１

時間
じ か ん

あたりの手当
て あ て

額
がく

 

早
はや

出
で

・残業
ざんぎょう

 時間
じ か ん

給
きゅう

 ×１．２５ 

休日出勤手当
きゅうじつしゅっきんてあて

 時間
じ か ん

給
きゅう

 ×１．３５ 

深夜
し ん や

手当
て あ て

 時間
じ か ん

給
きゅう

 ×１．５０ 

代替
だいたい

休暇
きゅうか

を取得
し ゅ と く

した場合
ば あ い

は支給
しきゅう

いたしません。 

 

（賞与
し ょ う よ

） 

賞与
し ょ う よ

は当該
とうがい

算定
さんてい

期間
き か ん

を基
もと

に、年
ねん

２回
   かい

夏期
か き

（６月
６ が つ

）及
およ

び年末
ねんまつ

（１２月
１ ２ が つ

）に支給
しきゅう

します。ただし、実績
じっせき

に

よっては、支給
しきゅう

しないことがあります。 

賞与
し ょ う よ

の対象者
たいしょうしゃ

は、当該
とうがい

算定
さんてい

期間
き か ん

に在籍
ざいせき

し、かつ支給
しきゅう

月
づき

１日
にち

に在籍
ざいせき

し訓練
くんれん

等
と う

に従事
じゅう じ

した利用者
り よ う し ゃ

とします。

但
ただし

し、適応期間中
てきおうきかんちゅう

の利用者
り よ う し ゃ

は除
のぞ

く。適応
てきおう

期間
き か ん

は利用
り よ う

開始
か い し

から３ヶ月
か げ つ

間
かん

とします。 

賞与
し ょ う よ

の当該
とうがい

算定
さんてい

期間
き か ん

は次
つぎ

の通
とお

りとします。 

  当
と う

該
がい

算
さ ん

定
て い

期
き

間
か ん

 

     夏
か

 期
き

（ ６月
  がつ

支給分
しきゅうぶん

） 前年
ぜんねん

 １０月
   が つ

 １日
にち

から当年
とうねん

 ３月
  がつ

３１日
にち

まで 

     年
ねん

 末
まつ

（１２月
    がつ

支給分
しきゅうぶん

） 当年
とうねん

  ４月
  がつ

 １日
にち

から当年
とうねん

 ９月
  がつ

３１日
にち

まで 

支給
しきゅう

決定
けってい

及
およ

び配分方法
はいぶんほうほう

については、運用
うんよう

会議
か い ぎ

により決定
けってい

します。 

 

（昇
しょう

、降給
こうきゅう

） 

毎年
まいとし

4月
がつ

1日
にち

付
つ

けをもって行
おこな

います。ただし、中途
ちゅうと

就業
しゅうぎょう

の場合
ば あ い

及
およ

び特
と く

に昇
しょう

、降給
こうきゅう

させる必要
ひつよう

が生じた

場合
ば あ い

はその都度
つ ど

行
おこな

います。 

 

（給与
きゅうよ

計算
けいさん

期間
き か ん

及
およ

び支払
し は ら

い期日
き じ つ

） 

前月
ぜんげつ

１５日
にち

から当月
とうげつ

１５日
にち

までの分
ぶん

を当月
とうげつ

25日
にち

に支給
しきゅう

します。ただし、支給日
し き ゅ う び

が休日
きゅうじつ

にあたる時
とき

は、

前日
ぜんじつ

に支給
しきゅう

します。その他
た

、「就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業
じぎょう

・就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ｂ型
びーがた

事業
じぎょう

給与
きゅうよ

規則
き そ く

」に基
もと

づいて対応
たいおう

いた

します。 
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【
（

就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

A型
がた

 サービス
さ ー び す

利用
り よ う

料金
りょうきん

】
）

 

次
つぎ

の料金表
りょうきんひょう

によって、ご契約者
ごけいやくしゃ

の利用
り よ う

されたサービス
さ ー び す

に応じた
おう    

利用
り よ う

料金
りょうきん

から、給付
きゅうふ

額
がく

を除いた
のぞ    

金額
きんがく

（自己
じ こ

負担
ふ た ん

額
がく

：通常
つうじょう

はサービス
さ ー び す

利用
り よ う

料金の１割
１ わ り

）をお支払い
  しはら   

頂く
いただ  

ところですが、当事業所
とうじぎょうしょ

ではサービス
さ ー び す

利用
り よ う

に

係る
かかわ  

自己
じ こ

負担
ふ た ん

額
がく

（定率
ていりつ

負担
ふ た ん

）を免除
めんじょ

致します
い    

。  

（１）定率負担                                          

①ご契約者
ごけいやくしゃ

のサービス
さ ー び す

利用
り よ う

料金
りょうきん

（１日
 に ち

） 

〔
［

就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ａ型
 が た

サービス費
さ ー び す ひ

（Ⅰ）〕 

スコア方式による評価点が 170 点以上 

就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ａ型
Ａ が た

事業
じぎょう

 

6,410円
えん

 

 

③ 上記
じょうき

①のうち、給付
きゅうふ

される金額
きんがく

（１日
 に ち

） 

 

5,769円
えん

 
 

③上記
じょうき

①のうち、サービス利用
り よ う

に係る
かかわ  

自己
じ こ

負担
ふ た ん

額
がく

（定率
ていりつ

負担
ふ た ん

）（①－②）

（１日
 に ち

） 

 

641円
えん

 

（当事業所
とうじぎょうしょ

においては自己
じ こ

負担
ふたん

額
がく

を免除
めんじょ

します） 

 

（２）食費
しょくひ

（非課税
ひ か ぜ い

世帯
せ た い

は食
しょく

材料費
ざいりょうひ

のみ、課税
か ぜ い

世帯
せ た い

は食
しょく

材料費
ざいりょうひ

＋人件費
じんけんひ

等
とう

） 

④
４

食費
しょくひ

（昼 食
ちゅうしょく

） 昼 食
ちゅうしょく

 150円
えん

（非課税
ひ か ぜ い

世帯
せ た い

）、 394円
えん

（課税
か ぜ い

世帯
せ た い

） 

 

 

⑤1ヶ月
か げ つ

あたりの食費
しょくひ

の目安
め や す

 

（④×23日
にち

） 

昼 食
ちゅうしょく

 3,450円
えん

（非課税
ひ か ぜ い

世帯
せ た い

）、8,668円
えん

（課税
か ぜ い

世帯
せ た い

） 

＊ 食費
しょくひ

に関して
かん    

は、１食
 しょく

あたりで負担
ふ た ん

して頂きます
いただ    

。 

＊ 非課税
ひ か ぜ い

世帯
せ た い

の場合
ば あ い

（朝 食
ちょうしょく

194円
えん

、夕食
ゆうしょく

248円
えん

）、課税
か ぜ い

世帯
せ た い

の場合
ば あ い

（朝 食
ちょうしょく

252円
えん

、夕食
ゆうしょく

322円
えん

） 

＊ 上記
じょうき

の金額
きんがく

は加算
か さ ん

額
がく

を含んで
ふく    

いませんので、別途
べ っ と

、該当
がいとう

する加算
か さ ん

金額
きんがく

がプラスされます。 

 

（３）加算
か さ ん

料金
りょうきん

 

加算区分 自己負担の目安 内   容 

重
じゅう

度者
どしゃ

支援
しえん

体制
たいせい

加算
かさん

(Ⅰ) 
１日
  にち

につき 45円
えん

 
前年度
ぜんねんど

に障 害
しょうがい

基礎
き そ

年金
ねんきん

1 級
きゅう

を受 給
じゅきゅう

している方
ほう

が当該
とうがい

年度
ねんど

の

利用者数
りようしゃすう

の 50％以上
いじょう

を占める
し め る

場合
ばあい

加算
かさん

する。 

重度者
じゅうどしゃ

支援
しえん

体制
たいせい

加算
かさん

(Ⅱ) 
１日

にち

につき 22円
えん

 
前年度
ぜんねんど

に障 害
しょうがい

基礎
き そ

年金
ねんきん

1 級
きゅう

を受
じゅ

給して
きゅうして

いる方
かた

が当該
とうがい

年度
ねんど

の

利用者数
りようしゃすう

の 25％以上
いじょう

を占める
し め る

場合
ばあい

加算
かさん

する。 

初期
しょき

加算
かさん

 １日
 にち

につき 30円
えん

 利用
りよう

開始
かいし

日
び

から 30日
ひ

を限度
げんど

として加算
かさん

。 

訪問
ほうもん

支援
しえん

特別
とくべつ

加算
かさん

（月
つき

２回
  かい

を

限度
げんど

） 

１回
 かい

につき 

187円
えん

 
１時間
 じ か ん

未
み

 

満
まん

 

利用
りよう

している者
もの

が、心身
しんしん

の 状 況
じょうきょう

の変化
へんか

等
とう

により、

５日
 か

以上
いじょう

連続
れんぞく

して利用
りよう

が無かった
な か っ た

場合
ばあい

、その者
もの

の

居宅
きょたく

を訪問
ほうもん

して利用者の 状 況
じょうきょう

を確認
かくにん

し、利用者
りようしゃ

の

同意
どうい

を得て
え て

支援
しえん

を行った
おこなった

場合
ばあい

に加算
かさん

。 
280円

えん

 
１時間
 じ か ん

以
い

 

上
うえ

 

食事
しょくじ

提 供
ていきょう

体制
たいせい

加算
かさん

 
１日
 にち

につき 30円
えん

 
生活
せいかつ

保護
ほ ご

受給者
じゅきゅうしゃ

、低所得
ていしょとく

１，２の方
かた

を対 象
たいしょう

に、食事
しょくじ

の人件費
じんけんひ

相当分
そうとうぶん

を加算
かさん

する。 
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医療
いりょう

連携
れんけい

体制
たいせい

加算
かさん

(Ⅰ) 
１日
 にち

につき 32円
えん

 
看護
か ん ご

職員
しょくいん

が事業所
じぎょうしょ

を訪問
ほうもん

して利用者
りようしゃ

(8人
にん

を限度
げ ん ど

)に対して
たい    

看護
か ん ご

を

行った
おこな   

場合
ば あ い

(1時間
じ か ん

未満
み ま ん

)に加算
か さ ん

。 

医療
いりょう

連携
れんけい

体制
たいせい

加算
かさん

(Ⅱ) 
１日
 にち

につき 63円
えん

 
看護
か ん ご

職員
しょくいん

が事業所
じぎょうしょ

を訪問
ほうもん

して利用者
りようしゃ

(8人
にん

を限度
げ ん ど

)に対して
たい    

看護
か ん ご

を

行った
おこな   

場合
ば あ い

(1時間
じ か ん

以上 2 時間未満
み ま ん

)に加算
か さ ん

。 

医療
いりょう

連携
れんけい

体制
たいせい

加算
かさん

(Ⅲ) 
１日
 にち

につき 125円
えん

 
看護
か ん ご

職員
しょくいん

が事業所
じぎょうしょ

を訪問
ほうもん

して利用者
りようしゃ

(8人
にん

を限度
げ ん ど

)に対して
たい    

看護
か ん ご

を

行った
おこな   

場合
ば あ い

(2時間
じ か ん

以上)に加算
か さ ん

。 

医療
いりょう

連携
れんけい

体制
たいせい

加算
かさん

(Ⅳ) 
１日
 にち

につき 

800円
えん

 
看護
か ん ご

職員
しょくいん

が事業所
じぎょうしょ

を訪問
ほうもん

し医療的
いりょうてき

ケアを必要
ひつよう

とする利用者
りようしゃ

1人
にん

に対して
たい    

看護
か ん ご

を行った
おこな    

場合
ば あ い

に加算
か さ ん

。 

500円
えん

 
看護
か ん ご

職員
しょくいん

が事業所
じぎょうしょ

を訪問
ほうもん

し医療的
いりょうてき

ケアを必要
ひつよう

とする利用者
りようしゃ

2人
にん

に対して
たい    

看護
か ん ご

を行った
おこな    

場合
ば あ い

に加算
か さ ん

。 

400円
えん

 
看護
か ん ご

職員
しょくいん

が事業所
じぎょうしょ

を訪問
ほうもん

し医療的
いりょうてき

ケアを必要
ひつよう

とする利用者
りようしゃ

3人
にん

以上
いじょう

8人
にん

以下
い か

に対して
たい    

看護
か ん ご

を行った
おこな    

場合
ば あ い

に加算
か さ ん

。 

医療
いりょう

連携
れんけい

体制
たいせい

加算
かさん

(Ⅴ) 
１日
 にち

につき 500円
えん

 
看護
か ん ご

職員
しょくいん

が介護
か い ご

職員
しょくいん

等
とう

に喀痰
かくたん

吸引
きゅういん

等
とう

に係る
かか  

指導
し ど う

のみを

行った
おこな    

場合
ば あ い

に加算
か さ ん

。 

医療
いりょう

連携
れんけい

体制
たいせい

加算
かさん

(Ⅵ) 
１日
 にち

につき 100円
えん

 
研 修
けんしゅう

を受けた
う   

介護
か い ご

職員
しょくいん

等
とう

が喀痰
かくたん

吸引
きゅういん

等
とう

を実施
じ っ し

した場合
ば あ い

に

加算
か さ ん

。 

欠席
けっせき

時
じ

対応
たいおう

加算
かさん

（月
つき

4回
かい

を限度
げんど

） 
１日
  にち

につき 94円
えん

 

利用者
りようしゃ

が当日
とうじつ

に 急 病
きゅうびょう

等
とう

によりサービスの利用
りよう

をキャンセルし

た場合
ばあい

において、事
じ

業 者
ぎょうしゃ

が当該
とうがい

利用者
りようしゃ

やその家族
かぞく

等
など

に連絡
れんらく

を

取り
と  

、利用者
りようしゃ

の状 況
じょうきょう

等
とう

の確認
かくにん

を行った
おこな   

場合
ば あ い

に加算
か さ ん

。 

就 労
しゅうろう

移行
いこう

支援
しえん

体制
たいせい

加算
かさん

 
１日
 にち

につき 490円
えん

 
前年度
ぜんねんど

に就 労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
しえん

A型
がた

利用後
り よ う ご

に一般
いっぱん

就 労
しゅうろう

し、６か月
 か げ つ

以上
いじょう

継続
けいぞく

して就 労
しゅうろう

している者
もの

が1
 

名
めい

以上
いじょう

いる場合
ばあい

に加算
かさん

。 

福祉
ふくし

専門
せんもん

職 員
しょくいん

 

配置
はいち

等
とう

加算
かさん

(Ⅰ) 

１日
 にち

につき 15円
えん

 

サービス
さ ー び す

の質
しつ

の向 上
こうじょう

のため国家
こっか

資格
しかく

等
とう

を有する
ゆう   

専門性
せんもんせい

の高い
たかい

職 種
しょくしゅ

(社会
しゃかい

福祉士
ふ く し し

・介護
かいご

福祉士
ふ く し し

など)を常 勤
じょうきん

の生活
せいかつ

支援員
しえんいん

等
など

の

うち 35％以上
いじょう

配置
はいち

した場合
ばあい

に加算
かさん

。 

福祉
ふくし

専門
せんもん

職 員
しょくいん

 

配置
はいち

等
とう

加算
かさん

(Ⅱ) 

１日
 にち

につき 10円
えん

 

サービスの質
しつ

の向 上
こうじょう

のため国家
こっか

資格
しかく

等
とう

を有する
ゆう   

専門性
せんもんせい

の高い
たかい

職 種
しょくしゅ

(社会
しゃかい

福祉士
ふ く し し

・介護
かいご

福祉士
ふ く し し

など)を常 勤
じょうきん

の生活
せいかつ

支援員
しえんいん

等
など

の

うち 25％以上
いじょう

配置
はいち

した配置
はいち

した場合
ばあい

に加算
かさん

。 

福祉
ふくし

専門
せんもん

職 員
しょくいん

 

配置
はいち

等
とう

加算
かさん

(Ⅲ) 
１日
 にち

につき 6円
えん

 

生活
せいかつ

支援員
しえんいん

等
など

のうち常 勤
じょうきん

職 員
しょくいん

の割合
わりあい

が 75％以上
いじょう

または

勤続
きんぞく

３年
 ねん

以上
いじょう

の常 勤
じょうきん

職 員
しょくいん

の割合
わりあい

が 30％以上
いじょう

雇用
こよう

している

場合
ばあい

に加算
かさん

。 

送迎
そうげい

加算
かさん

（Ⅰ） 片道
かたみち

につき 21円
えん

 
１回

かい

平均
へいきん

１０人以上
いじょう

が利用
り よ う

し、かつ週
しゅう

３回
かい

以上
いじょう

の送迎
そうげい

を実施
じ っ し

し

ている場合
ば あ い

に加算
か さ ん

。 

送迎
そうげい

加算
か さ ん

（Ⅱ） 片道
かたみち

につき 10円
えん

 
１回

かい

平均
へいきん

１０人以上
いじょう

が利用
り よ う

、または週
しゅう

３回
かい

以上
いじょう

の送迎
そうげい

を実施し

ている場合
ば あ い

に加算
か さ ん

。 

賃金
ちんぎん

向 上
こうじょう

達成
たっせい

 

指導員
しどういん

配置
はいち

加算
かさん

 
１日
 にち

につき 43円
えん

 
賃金
ちんぎん

向 上
こうじょう

のための支援
しえん

・取り組み
と り く み

を行 う
おこな  

指導員
しどういん

を配置
はいち

した

場合
ばあい

に加算
かさん

。 

福祉
ふ く し

・介護職
かいごしょく

員
いん

処遇
しょぐう

改善
かいぜん

加算
か さ ん

（Ⅲ） 
１月

つき

につき 

サービ

ス費
ひ

に

対し
たい   

て

8.7％ 

・本加算
ほんかさん

の1
１

/
／

2
２

以上
いじょう

を月額
げつがく

賃金
ちんぎん

の改善
かいぜん

に充てて
あ て て

いること 

・職場
しょくば

環境
かんきょう

の改善
かいぜん

を実施
じ っ し

していること 

・賃金
ちんぎん

体系
たいけい

等
とう

の整備
び

や研修
けんしゅう

を実施
じ っ し

していること 

・資格
し か く

や勤続
きんぞく

年数
ねんすう

等
とう

に応じた
お う じ た

昇 給
しょうきゅう

の仕組み
し く み

を整備
せ い び

していること 
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（４）利用
り よ う

料金
りょうきん

の支払
しはらい

方法
ほうほう

 

利用
り よ う

料金
りょうきん

は、1ヶ月
  げつ

ごとに計算
けいさん

し給 料
きゅうりょう

より天引き
てんび   

致します
いた      

。（1ヶ月
  げつ

に満たない
み    

期間
き か ん

のサービスに

関する
かん    

利用
り よ う

料金
りょうきん

は、利用
り よ う

日数
にっすう

に基づいて
もと     

計算
けいさん

した金額
きんがく

とします。） 
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【各利用
かくりよう

料金
りょうきん

の軽減
けいげん

制度
せ い ど

】 

（１）《定
てい

率
りつ

負担
ふ た ん

の月額
げつがく

負担
ふ た ん

上限
じょうげん

額
がく

》 

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービスの定率
ていりつ

負担
ふ た ん

は、所得
しょとく

に応じて
おう    

次
つぎ

の４区分
  くぶん

の月額
げつがく

負担
ふ た ん

上限
じょうげん

額
がく

が設定
せってい

され、

１ヶ月
    げつ

に利用
り よ う

したサービス量
さ ー び す り ょ う

にかかわらず、それ以上
いじょう

の負担
ふ た ん

は生じ
しょうじ

ません。 

＊上記
じょうき

の所得
しょとく

区分
く ぶ ん

認定
にんてい

を市町村
しちょうそん

が行う
おこなう

場合
ば あ い

は、「本人
ほんにん

と配偶者
はいぐうしゃ

」のみの所得
しょとく

で判断
はんだん

します。 

 

（２）《月額負担上減額 軽減措置》 

通所
つうしょ

施設
し せ つ

・在宅
ざいたく

サービス等
とう

の利用者
りようしゃ

負担
ふ た ん

について、一般
いっぱん

世帯
せ た い

（市町
しちょう

村民
そんみん

税
ぜい

所得割
しょとくわり

額
がく

16万円
まんえん

未満
み ま ん

）であって、

資産
し さ ん

が一定
いってい

以下
い か

の方
かた

（申請者
しんせいしゃ

及び
およ  

申請者
しんせいしゃ

と同一
どういつ

の世帯
せ た い

に属する
ぞ く   

主
しゅ

たる生計
せいけい

維持者
い じ し ゃ

が、一定
いってい

の不動産
ふどうさん

以外
い が い

の

固定
こ て い

資産
し さ ん

を有さない
ゆう      

こと）に対し
たい  

、次の要件
ようけん

を全て
すべ  

満たす
み   

場合
ば あ い

に、負担
ふ た ん

上限
じょうげん

月額
げつがく

を 4分
ぶん

の１とする軽減
けいげん

制度
せ い ど

です。 

・単身
たんしん

世帯
せ た い

（配偶者
はいぐうしゃ

がいない）の場合
ば あ い

 ： 障害者
しょうがいしゃ

本人
ほんにん

の預貯金
よちょきん

等
とう

が 500万円
まんえん

以下
い か

の場合
ば あ い

に軽減
けいげん

措置
そ ち

の対象
たいしょう

 

となります。 

・配偶者
はいぐうしゃ

がいる場合
ば あ い

 ： 障害者
しょうがいしゃ

本人
ほんにん

（配偶者
はいぐうしゃ

がいる場合
ば あ い

かつ当該
とうがい

配偶者
はいぐうしゃ

が主
しゅ

たる生計
せいけい

維持者
い じ し ゃ

である場合
ば あ い

は 

障害者
しょうがいしゃ

本人
ほんにん

及び
お よ び

配偶者
はいぐうしゃ

）の預貯金
よちょきん

等
とう

が 1,000万円
まんえん

以下
い か

の場合
あい

に軽減
けいげん

の対象
たいしょう

とな 

ります。なお、支給
しきゅう

決定
けってい

障害者
しょうがいしゃ

（及び
お よ び

配偶者
はいぐうしゃ

）と同じ
お な じ

住 民 票上
じゅうみんひょうじょう

の世帯
せ た い

において

世帯
せ た い

を構成
こうせい

する者
もの

がいる場合については、住民票
じゅうみんひょう

の主
しゅ

たる生計
せいけい

維持者
い じ し ゃ

の預貯金
よちょきん

等
など

と本人
ほんにん

の預貯金
よちょきん

等
とう

の合計
ごうけい

（主
しゅ

たる生計
せいけい

維持者
い じ し ゃ

が本人
ほんにん

である場合
ば あ い

は本人
ほんにん

のみ）で

1,000万円
まんえん

以下
い か

の場合
ば あ い

にも軽減
けいげん

措置
そ ち

の対象
たいしょう

となります。 

所得
しょとく

区分
く ぶ ん

 負担
ふ た ん

上限
じょうげん

月額
げつがく

 

一般
いっぱん

（所得割
しょとくわり

16
１ ６

万円
まんえん

未満
み ま ん

） 9,300円
えん

 

＊ 一般
いっぱん

（所得割
しょとくわり

16万円
まんえん

以上
いじょう

は対象外
たいしょうがい

⇒
やじるし

月額
げつがく

上限
じょうげん

負担
ふ た ん

額
がく

  37,200円
えん

 

 

 

 

 

 

区分
く ぶ ん

 世帯
せ た い

の収 入
しゅうにゅう

状 況
じょうきょう

 月額
げつがく

負担
ふ た ん

上限
じょうげん

額
がく

 

生活
せいかつ

保護
ほ ご

 生活
せいかつ

保護
ほ ご

受給
じゅきゅう

世帯
せ た い

 0円
えん

 

低所得
ていしょとく

１ 市町
しちょう

村民
そんみん

税
ぜい

非課税
ひ か ぜ い

世帯
せ た い

で、サービス
さ ー び す

を利用
り よ う

するご本人
ごほんにん

の収 入
しゅうにゅう

が 80万円
まんえん

以下
い か

の方
ほう

 
0円

えん

 

 

 

低所得
ていしょとく

２ 

市町
しちょう

村民
そんみん

税
ぜい

非課税
ひ か ぜ い

世帯
せ た い

 

例
れい

）３人
 に ん

世帯
せ た い

で障害
しょうがい

基礎
き そ

年金
ねんきん

１級
 きゅう

受給
じゅきゅう

の場合
ば あ い

、 

概ね
おおむね

300万円
まんえん

以下
い か

の収 入
しゅうにゅう

 

例
れい

）単身
たんしん

世帯
せ た い

で障害
しょうがい

基礎
き そ

年金
ねんきん

以外
い が い

の収 入
しゅうにゅう

が 

概ね
おおむね

1
 

25万円
まんえん

以下
い か

の収 入
しゅうにゅう

 

 

 

0円
えん

 

一般
いっぱん

世帯
せ た い

 市町
しちょう

村民
そんみん

税
ぜい

課税
か ぜ い

世帯
せ た い

 37,200円
えん
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（３）《高額
こうがく

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス費
さ ー び す ひ

》 

同じ
おな   

世帯
せ た い

のなかで障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービスを利用
り よ う

する人
ひと

が複数
ふくすう

いる場合
ば あ い

や、障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービスを利用
り よ う

している

人
ひと

が介護
か い ご

保険
ほ け ん

のサービス
さ ー び す

を利用
り よ う

した場合
ば あ い

でも、４区分
  く ぶ ん

の月額
げつがく

負担
ふ た ん

上限
じょうげん

額
がく

は変わらず
か    

、これを超えた
こ    

分
ぶん

が

高額
こうがく

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス費
    ひ

として支給
しきゅう

されます（償還
しょうかん

払い
ば ら い

方式
ほうしき

によります。）。例えば
た と え ば

、低所得
ていしょとく

２の世帯
せ た い

で、

2人
たり

以上
いじょう

の方
ほう

が障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

を利用
り よ う

する場合
ば あ い

も、世帯
せ た い

全体
ぜんたい

の定率
ていりつ

負担
ふ た ん

の合計
ごうけい

は、24,600円
えん

が上限
じょうげん

と

なります。 

サービスの概要
がいよう

と利用
り よ う

料金
りょうきん

（障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援法
しえんほう

の給付
きゅうふ

対象
たいしょう

とならないサービス）   

 次
つぎ

のサービスは、利用
り よ う

料金
りょうきん

の全額
ぜんがく

がご契約者
ごけいやくしゃ

の負担
ふ た ん

となります。 

複写物
ふくしゃぶつ

の交付
こ う ふ

 

ご契約者
ごけいやくしゃ

は、サービス
さ ー び す

提供
ていきょう

についての記録
き ろ く

をいつでも閲覧
えつらん

できますが、複写物
ふくしゃもの

を必要
ひつよう

とする場合
ば あ い

に

は実費
じ っ ぴ

をご負担
    ふたん

いただきます。   1 枚につき １０円 
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【サービス
さ ー び す

利用
り よ う

料金
りょうきん

 就 労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ｂ型
がた

】 

 

 次
つぎ

の料金表
りょうきんひょう

によって、ご契約者
ごけいやくしゃ

の利用
り よ う

されたサービス
さ ー び す

に応じた
お う    

利用
り よ う

料金
りょうきん

から、給付
きゅうふ

額
がく

を除いた
のぞ      

金額
きんがく

（自己
じ こ

負担
ふ た ん

額
がく

：通常
つうじょう

はサービス
さ ー び す

利用
り よ う

料金の１割
１ わ り

）と食費
しょくひ

の合計
ごうけい

額
がく

をお支払い
  しはら   

頂きます
いただ       

。（個別
こ べ つ

減免
げんめん

等
など

の

負担
ふ た ん

軽減
けいげん

措置
そ ち

が別途
べ っ と

ございます） ＊次
つぎ

の③（定率
ていりつ

負担
ふ た ん

）と④（食費
しょくひ

）の月額
げつがく

の合計
ごうけい

額
がく

をご負担
  ふたん

頂きます
いただ    

。 

 

（１）定率
て い り つ

負
ふ

担
たん

(就労
しゅうろう

継続
け い ぞ く

支援
し え ん

Ｂ型
  が た

) 

①．ご契約者
けいやくしゃ

のサービス
さ ー び す

利用
り よ う

料金
りょうきん

（１日
にち

） 

〔
［

就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

B型
がた

サービス費
さ ー び す ひ

（Ⅰ）〕 

就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ｂ型
  がた

事業
じぎょう

 

6,400円
えん

 

②．上記
じ ょ う き

①のうち、給付
きゅうふ

される金
きん

額
がく

（１日
にち

） 5,760円
えん

 

③．上記
じ ょ う き

①のうち、サービス利用
り よ う

に係る
かかわる

自己
じ こ

負
ふ

担
たん

額
がく

(定率
ていりつ

負
ふ

担
たん

)(①－②)(１日
にち

) 
640円

えん

 

④．食
しょく

費
ひ

（昼食
ちゅうしょく

） 
(非課税
ひ か ぜ い

世帯
せ た い

)150円
えん

【食
しょく

材
ざい

費
ひ

】 

(課税
か ぜ い

世帯
せ た い

)394円
えん

【食
しょく

材
ざい

費
ひ

＋人件
じんけん

費
ひ

等
と う

】 

⑤．1日
にち

あたりの自己
じ こ

負
ふ

担
たん

額
がく

（③＋④） 

   （１日
にち

の定率
ていりつ

負
ふ

担
たん

＋昼食
ちゅうしょく

） 

 790円
えん

（非課税
ひ か ぜ い

） 

1,034円
えん

（課税
か ぜ い

） 

⑥．１ヶ月
か げ つ

あたりの自己
じ こ

負
ふ

担
たん

額
がく

の目安
め や す

 

（⑤×２３日
にち

） 

 18,170円
えん

（非課税
ひ か ぜ い

） 

23,782円
えん

（課税
か ぜ い

） 

 

（定率
ていりつ

負担
ふ た ん

に関して
か ん し て

は、利用
り よ う

日数
にっすう

に応じて
おう    

負担
ふ た ん

して頂きます
いただ    

。 

＊ 食費
しょくひ

に関して
かん    

は、１食
 しょく

あたりで負担
ふ た ん

して頂きます
い た だ き ま す

。 

＊ 非課税
ひ か ぜ い

世帯
せ た い

の場合
ば あ い

（朝 食
ちょうしょく

１９４円
     えん

、夕食
ゆうしょく

２４８円
     えん

）、課税
か ぜ い

世帯
せ た い

の場合
ば あ い

（朝 食
ちょうしょく

２５２円
    え ん

、夕食
ゆうしょく

３２２円
    え ん

） 

＊ 上記
じょうき

の金額
きんがく

は加算
か さ ん

額
がく

を含んで
ふく    

いませんので、別途
べ っ と

、該当
がいとう

する金額
きんがく

を負担
ふ た ん

して頂きます
いただ    

。                                                                           

 

 

【加算
か さ ん

料金
りょうきん

】以下
い か

に該当
がいとう

する際
さい

に、発生
はっせい

する場合
ばあい

があります。 

 

（５）-1加算
か さ ん

料金
りょうきん

 

加算
か さ ん

区分
く ぶ ん

 自己
じ こ

負
ふ

担
たん

の目安
め や す

 内
ない

   容
よう

 

初期
し ょ き

加算
かさん

 １日
にち

につき 30円
えん

 利用
り よ う

開始
か い し

日
にち

から30
  

日
にち

を限度
げ ん ど

として加算
か さ ん

。 

利用者
りようしゃ

負担
ふ た ん

上
じょう

 

限
げん

額
がく

管理
か ん り

加算
か さ ん

 
1回
かい

につき 150円
えん

 
利用
り よ う

者
しゃ

自己
じ こ

負
ふ

担
たん

額
がく

の上限
じょうげん

管理
か ん り

業務
ぎょうむ

を行
おこな

った場合
ばあい

に月
つき

1回
かい

を限度
げんど

として

加算
かさん

。 

訪問支援特別
ほうもんしえんとくべつ

加算
かさん

（月
つき

２回
かい

を

限度
げんど

） 

１回
かい

につき 

187円
えん

 １時間
じ か ん

未満
みまん

 利用
り よ う

している者
もの

が、心身
しんしん

の状況
じょうきょう

の変化
へ ん か

等
と う

により、５日
にち

以上
いじょう

連続
れんぞく

して利用
り よ う

が無かった
な か っ た

場合
ば あ い

、その者
もの

の居宅
きょた く

を訪問
ほうもん

して利用
り よ う

者の状況
じょうきょう

を確認
かくにん

し、利用
り よ う

者
し ゃ

の同意
ど う い

を得て
え て

支援
し え ん

を行
おこな

った場合
ば あ い

に加算
か さ ん

。 

280円
えん

 １時間
じ か ん

以上
いじょう
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食事
しょくじ

提供
ていきょう

体制
たいせい

加算
かさん

 
１日

にち

につき 30円
えん

 
生活
せいかつ

保護
ほ ご

受給者
じゅきゅうしゃ

、低所得
ていしょとく

１，２の方
かた

を対象
たいしょう

に、食事
しょくじ

の人件
じんけん

費
ひ

相当分
そうとうぶん

を

加算
かさん

する。（日中
にっちゅう

活動
かつどう

のみ利用
り よ う

される方
かた

に限ります
か ぎ り ま す

） 

欠席
けっせき

時
じ

対応
たいおう

加算

（月
つき

4回
かい

を限度
げんど

） 
1日
にち

につき 94円
えん

 

利用
り よ う

者
しゃ

が当
と う

日
じつ

に急病
きゅうびょう

等
と う

によりサービスの利用
り よ う

をキャンセルした場合
ば あ い

に

おいて、事業
じぎょ う

者
しゃ

が当該
とうがい

利用
り よ う

者
しゃ

やその家族
か ぞ く

等
と う

に連絡
れんらく

を取り
と   

、利用
り よ う

者
しゃ

の状況
じょうきょう

等
と う

の確認
かくにん

を 行
おこな

った場合
ば あ い

に加算
か さ ん

。（日中
にっちゅう

活動
かつどう

のみ利用
り よ う

される方
かた

に

限ります
か ぎ り ま す

） 

福祉専門職員
ふくしせんもんしょくいん

 

配置等加算
はいち と う か さん

(Ⅰ) 
１日

にち

につき 15円
えん

 

サービスの質
しつ

の向上
こうじょう

のため国家
こ っ か

資格
し か く

等
とう

を有する
ゆ う す る

専門性
せんもんせい

の高い
たかい

職種
しょくしゅ

(社会
しゃかい

福祉
ふ く し

士
し

・介護
かいご

福祉
ふ く し

士
し

など)を常勤
じょうきん

の生活
せいかつ

支援員
しえんいん

等
など

のうち 35％以上
いじょう

配置
はいち

した場合
ばあい

に加算
かさん

。 

福祉専門職員
ふくしせんもんしょくいん

 

配置等加算
はいち と う か さん

(Ⅱ) 
１日

にち

につき 10円
えん

 

サービスの質
しつ

の向上
こうじょう

のため国家
こ っ か

資格
し か く

等
とう

を有する
ゆ う す る

専門性
せんもんせい

の高い
たかい

職種
しょくしゅ

(社会
しゃかい

福祉
ふ く し

士
し

・介護
かいご

福祉
ふ く し

士
し

など)を常勤
じょうきん

の生活
せいかつ

支援員
しえんいん

等
など

のうち 25％以上
いじょう

配置
はいち

した場合
ばあい

に加算
かさん

。 

福祉専門職員
ふくしせんもんしょくいん

 

配置等加算
はいち と う か さん

(Ⅲ) 
１日

にち

につき 6円
えん

 
生活
せいかつ

支援員
しえんいん

等
など

のうち常勤
じょうきん

職員
しょくいん

の割合
わりあい

が 75％以上
いじょう

又
また

は勤続
きんぞく

３年以上
いじょう

の常勤
じょうきん

職員
しょくいん

の割合
わりあい

が３０％以上
いじょう

雇用
こ よ う

している場合
ばあい

に加算
かさん

。 

送迎
そうげい

加算
かさん

（Ⅰ） 片道
かたみち

につき 21円
えん

 
１回

かい

平均
へいきん

１０人以上
いじょう

が利用
り よ う

し、かつ週
しゅう

３回
かい

以上
いじょう

の送迎
そうげい

を実施
じ っ し

している

場合
ば あ い

に加算
か さ ん

。 

送迎
そうげい

加算
か さ ん

（Ⅱ） 片道
かたみち

につき 10円
えん

 
１回

かい

平均
へいきん

１０人以上
いじょう

が利用
り よ う

、または週
しゅう

３回
かい

以上
いじょう

の送迎
そうげい

を実施
じ っ し

している

場合
ば あ い

に加算
か さ ん

。 

 

（５）-2加算
か さ ん

料金
りょうきん

 

加算
か さ ん

区分
く ぶ ん

 自己
じ こ

負担
ふ た ん

の目安
め や す

 内
ない

   容
よう

 

目標
も くひ ょ う

工賃
こ う ち ん

達成
た っ せ い

指導
し ど う

員
い ん

配置
は い ち

加算
か さ ん

 
１日

にち

につき 36円
えん

 

目 標
もくひょう

工賃
こうちん

達成
たっせい

指導員
しどういん

を常勤
じょうきん

換算
かんさん

方法
ほうほう

で 1 人以上
いじょう

配置
は い ち

し、手厚い
て あ つ い

人員
じんいん

体制
たいせい

（ 職 業
しょくぎょう

指導員
しどういん

等
とう

が常勤
じょうきん

換算
かんさん

で6
６

：1
： １

以上
いじょう

、かつ目標
もくひょう

工賃
こうちん

達成
たっせい

指導員
しどういん

、職 業
しょくぎょう

指導員
しどういん

等
とう

の総数
そうすう

が常勤
じょうきん

換算
かんさん

方法
ほうほう

で5
５

：1
： １

以上
いじょう

）をもって、

目標
もくひょう

工賃
こうちん

の達成
たっせい

に向けた
む け た

取組み
と り く み

を行う場合。            

目標工賃達成加

算 
1日

にち

につき 10円
えん

 

就 労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

B
Ｂ

型事
が た じ

業者
ぎょうしゃ

等
とう

が各都道府県
かくとどうふけん

において作成
さくせい

される工賃
こうちん

向上
こうじょう

計画
けいかく

に基づき
も と づ き

、自ら
みずから

も工賃
こうちん

向上
こうじょう

計画
けいかく

を作成
さくせい

するとともに、当該
とうがい

計画
けいかく

に掲げた
か か げ た

工賃
こうちん

目標
もくひょう

を達成
たっせい

した場合
ば あ い

。 

重度者
じゅうどしゃ

支援
しえん

体制
たいせい

加算
かさん

（Ⅰ） 

１日
にち

につき 45円
えん

 
前年度
ぜんねんど

に障 害
しょうがい

基礎
き そ

年金
ねんきん

1 級
きゅう

を受 給
じゅきゅう

している方
ほう

が当該
とうがい

年度
ねんど

の

利用者数
りようしゃすう

の 50％以上
いじょう

を占める
し め る

場合
ばあい

加算
かさん

する。 

重度者
じゅうどしゃ

支援
しえん

体制
たいせい

加算
かさん

（Ⅱ） 
１日

にち

につき 22円
えん

 
障害
しょうがい

基礎
き そ

年
とし

金
きん

1級
きゅう

を受給
じゅきゅう

している方
ほう

が利用
り よ う

者
しゃ

総数
そうすう

の一定
いってい

の割合
わりあい

以上
いじょう

を

占める
し め る

場合
ばあい

加算
かさん

する。  

医療
いりょう

連携
れんけい

体制
たいせい

加算
かさん

(Ⅰ) 
１日
 にち

につき 32円
えん

 
看護
か ん ご

職員
しょくいん

が事業所
じぎょうしょ

を訪問
ほうもん

して利用者
りようしゃ

(8人
にん

を限度
げ ん ど

)に対して
たい    

看護
か ん ご

を

行った
おこな   

場合
ば あ い

(1時間
じ か ん

未満
み ま ん

)に加算
か さ ん

。 

医療
いりょう

連携
れんけい

体制
たいせい

加算
かさん

(Ⅱ) 
１日
 にち

につき 63円
えん

 
看護
か ん ご

職員
しょくいん

が事業所
じぎょうしょ

を訪問
ほうもん

して利用者
りようしゃ

(8人
にん

を限度
げ ん ど

)に対して
たい    

看護
か ん ご

を

行った
おこな   

場合
ば あ い

(1時間
じ か ん

以上 2 時間未満
み ま ん

)に加算
か さ ん

。 

医療
いりょう

連携
れんけい

体制
たいせい

加算
かさん

(Ⅲ) 
１日
 にち

につき 125円
えん

 
看護
か ん ご

職員
しょくいん

が事業所
じぎょうしょ

を訪問
ほうもん

して利用者
りようしゃ

(8人
にん

を限度
げ ん ど

)に対して
たい    

看護
か ん ご

を

行った
おこな   

場合
ば あ い

(2時間
じ か ん

以上)に加算
か さ ん

。 

医療
いりょう

連携
れんけい

体制
たいせい

加算
かさん

(Ⅳ) 
１日
 にち

につき 800円
えん

 
看護
か ん ご

職員
しょくいん

が事業所
じぎょうしょ

を訪問
ほうもん

し医療的
いりょうてき

ケアを必要
ひつよう

とする利用者
りようしゃ

1人
にん

に

対して
たい    

看護
か ん ご

を行った
おこな    

場合
ば あ い

に加算
か さ ん

。 
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500円
えん

 
看護
か ん ご

職員
しょくいん

が事業所
じぎょうしょ

を訪問
ほうもん

し医療的
いりょうてき

ケアを必要
ひつよう

とする利用者
りようしゃ

2人
にん

に

対して
たい    

看護
か ん ご

を行った
おこな    

場合
ば あ い

に加算
か さ ん

。 

400円
えん

 
看護
か ん ご

職員
しょくいん

が事業所
じぎょうしょ

を訪問
ほうもん

し医療的
いりょうてき

ケアを必要
ひつよう

とする利用者
りようしゃ

3人
にん

以上
いじょう

8

人
にん

以下
い か

に対して
たい    

看護
か ん ご

を行った
おこな    

場合
ば あ い

に加算
か さ ん

。 

医療
いりょう

連携
れんけい

体制
たいせい

加算
かさん

(Ⅴ) 
１日
 にち

につき 500円
えん

 
看護
か ん ご

職員
しょくいん

が介護
か い ご

職員
しょくいん

等
とう

に喀痰
かくたん

吸引
きゅういん

等
とう

に係る
かか  

指導
し ど う

のみを行った
おこな    

場合
ば あ い

に加算
か さ ん

。 

医療
いりょう

連携
れんけい

体制
たいせい

加算
かさん

(Ⅵ) 
１日
 にち

につき 100円
えん

 研 修
けんしゅう

を受けた
う   

介護
か い ご

職員
しょくいん

等
とう

が喀痰
かくたん

吸引
きゅういん

等
とう

を実施
じ っ し

した場合
ば あ い

に加算
か さ ん

。 

福祉
ふ く し

・介護職
かいごしょく

員
いん

処遇
しょぐう

改善
かいぜん

加算
か さ ん

（Ⅲ） 

１月
つき

につき 

サービ

ス費
ひ

に

対し
たい   

て

8.7％ 

・本加算
ほんかさん

の1
１

/
／

2
２

以上
いじょう

を月額
げつがく

賃金
ちんぎん

の改善
かいぜん

に充てて
あ て て

いること 

・職場
しょくば

環境
かんきょう

の改善
かいぜん

を実施
じ っ し

していること 

・賃金
ちんぎん

体系
たいけい

等
とう

の整備
び

や研修
けんしゅう

を実施
じ っ し

していること 

・資格
し か く

や勤続
きんぞく

年数
ねんすう

等
とう

に応じた
お う じ た

昇 給
しょうきゅう

の仕組み
し く み

を整備
せ い び

していること 

 

 

 

（６）利用
り よ う

料金
りょうきん

の支払方
しはらいほう

法
ほう

 

利用
り よ う

料金
りょうきん

は、1ヶ月
か げ つ

ごとに計算
けいさん

し請
せい

求
きゅう

しますので、翌月
よくげつ

27日
にち

までに次
つぎ

の方
ほう

法
ほう

でお支払い
 し は ら  

下
く だ

さい。 

（1ヶ月
か げ つ

に満たない
み    

期間
き か ん

のサービスに関
かん

する利用
り よ う

料金
りょうきん

は、利用
り よ う

日
にっ

数
すう

に基づいて
も と      

計算
けいさん

した金
きん

額
がく

としま

す。） 

 

金
きん

融
ゆう

機関
き か ん

口座
こ う ざ

からの自
じ

動
どう

引
ひ

き落
お

とし （ご利用
り よ う

出
で

来る
き  

金
きん

融
ゆう

機関
きかん

：郵便局
ゆうびんきょく

） 

 

 

 

【各
かく

利用
り よ う

料金
りょうきん

の軽減
けいげん

制度
せ い ど

】                           

（１）《定率
ていりつ

負
ふ

担
たん

の月
つき

額
がく

負
ふ

担
たん

上限
じょうげん

額
がく

》 

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

の定率
ていりつ

負
ふ

担
たん

は、所得
し ょ と く

に応じて
お う じ て

次
つぎ

の４区分
く ぶ ん

の月
つき

額
がく

負
ふ

担
たん

上限
じょうげん

額
がく

が設定
せってい

され、１ヶ月
か げ つ

に利用
り よ う

したサービス量
りょう

にかかわらず、それ以上
いじょう

の負
ふ

担
たん

は生じま
しょう     

せん。 

＊上記
じ ょ う き

の所得
し ょ と く

区分
く ぶ ん

認定
にんてい

を市町村
し ち ょ う そん

が行
おこな

う場合
ば あ い

は、「本人
ほんにん

と配偶者
はいぐうしゃ

」のみの所得
し ょ と く

で判断
はんだん

します。 

 

区分
く ぶ ん

 世帯
せ た い

の収入
しゅうにゅう

状況
じょうきょう

 月
げつ

額
がく

負
ふ

担
たん

上限
じょうげん

額
がく

 

生活
せいかつ

保護
ほ ご

 生活
せいかつ

保護
ほ ご

受給
じゅきゅう

世帯
せ た い

 0円
えん

 

低所得
てい し ょ と く

１ 市町
しちょう

村民
そんみん

税
ぜい

非課税
ひ か ぜ い

世帯
せ た い

で、サービス
さ ー び す

を利用
り よ う

するご本人
ご ほ んに ん

の収入
しゅうにゅう

が

80万
まん

円
えん

以
い

下
か

の方
かた

 
0円
えん

 

 

 

低所得
てい し ょ と く

２ 

市町村
しちょうそん

民
みん

税
ぜい

非
ひ

課
か

税
ぜい

世帯
せ た い

 

例
れい

）３人
  にん

世帯
せ た い

で障害
しょうがい

基礎
き そ

年
ねん

金
きん

１級
  きゅう

受給
じゅきゅう

の場合
ば あ い

、 

概ね
おおむね

300
 

万
まん

円
えん

以
い

下
か

の収入
しゅうにゅう

 

例
れい

）単身
たんしん

世帯
せ た い

で障害
しょうがい

基礎
き そ

年金
ねんきん

以
い

外
がい

の収入
しゅうにゅう

が 

概ね
おおむ  

125万
まん

円
えん

以下
い か

の収入
しゅうにゅう

 

0円
えん

 

一般
いっぱん

 市町
しちょう

村民
そんみん

税
ぜい

課
か

税
ぜい

世帯
せ た い

 37,200円
えん
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（2）《食
しょく

費
ひ

・光
こ う

熱
ねつ

水
すい

費
ひ

の軽減
けいげん

》 

低所得者
て い し ょ と く し ゃ

にかかる食
しょく

費
ひ

・光
こ う

熱
ねつ

水
すい

費
ひ

の実
じつ

費
ひ

負
ふ

担
たん

を軽減
けいげん

するため、個別
こ べ つ

減免
げんめん

の定率
ていりつ

負
ふ

担
たん

額
が く

を支払った
し は ら っ た

後
あと

に、

手元
て も と

に一定
いってい

額
がく

が残る
の こ る

ように補足
ほ そ く

給付
きゅうふ

（特定
とくてい

入所
にゅうしょ

者
しゃ

食
しょく

費
ひ

等
と う

給付
きゅうふ

費
ひ

）が市町村
しちょうそん

の認定
にんてい

により支給
しきゅう

されます。 

・対象者
たいしょうしゃ

：生活
せいかつ

保護
ほ ご

受給者
じゅきゅうしゃ

、低所得
ていしょと く

１、低所得
ていしょと く

２ 

・給付
きゅうふ

額
がく

：月
げつ

額
がく

で最大
さいだい

54,000円
えん

までの範囲内
はんいない

。支給
しきゅう

額
がく

は日
にち

額
がく

として支給
しきゅう

されます。 

  

（3）《高
こ う

額
がく

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

費
ひ

》 

同じ
お な じ

世帯
せ た い

のなかで障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

を利用
り よ う

する人
ひと

が複数
ふ く す う

いる場合
ば あ い

や、障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

を利用
り よ う

してい

る人
ひと

が介護
か い ご

保険
ほ け ん

のサービス
さ ー び す

を利用
り よ う

した場合
ば あ い

でも、４区分
く ぶ ん

の月
げつ

額
がく

負
ふ

担
たん

上限
じょうげん

額
がく

は変わらず
か わ ら ず

、これを超えた
こ え た

分
ぶん

が高
こ う

額
がく

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス費
ひ

として支給
しきゅう

されます（償還
しょうかん

払い
ば ら い

方式
ほうしき

によります。）。 

例えば
た と え ば

、低所得
ていしょと く

２の世帯
せ た い

で、2人
り

以上
いじょう

の方
かた

が障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービスを利用
り よ う

する場合
ば あ い

も、世帯
せ た い

全体
ぜんたい

の定率
ていりつ

負
ふ

担
たん

の合計
ごうけい

は、24,600円
えん

が上限
じょうげん

となります。 

 

（4）《生活
せいかつ

保護
ほ ご

・境界層
きょうかいそう

対象者
たいしょうしゃ

に対する
た い     

負
ふ

担
たん

軽減
けいげん

措置
そ ち

》 

上記
じょうき

(1)～(4)の負
ふ

担
たん

軽減
けいげん

策
さく

を講じて
こ う じ て

も、定率
ていりつ

負
ふ

担
たん

や食
しょく

費
ひ

等
とう

を負
ふ

担
たん

することにより、生活
せいかつ

保護
ほ ご

の対象
たいしょう

と

なる場合
ば あ い

には、市町村
しちょうそん

の判断
はんだん

により生活
せいかつ

保護
ほ ご

の対象
たいしょう

とならない額
がく

まで定率
ていりつ

負
ふ

担
たん

の月
つき

額
がく

上限
じょうげん

額
がく

を引き
ひ  

下
さ

げるとともに、食
しょく

費
ひ

等
と う

実
じつ

費
ひ

負
ふ

担
たん

も引き
ひ  

下
さ

げます。 

 

 

【サービス
さ ー び す

の概要
がいよう

と利用
り よ う

料金
りょうきん

（障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援
し え ん

法
ほう

の給付
きゅうふ

対象
たいしょう

とならないサービス
さ ー び す

）】   

 次
つぎ

のサービス
さ ー び す

は、利用
り よ う

料金
りょうきん

の全
ぜん

額
が く

がご契約者
けいや く しゃ

の負
ふ

担
たん

となります。 

 

① 複写物
ふくしゃぶつ

の交付
こ う ふ

 

ご契約者
けいやくしゃ

は、サービス
さ ー び す

提供
ていきょう

についての記録
き ろ く

をいつでも閲覧
えつらん

できますが、複写物
ふくしゃぶつ

を必要
ひつよう

とする場合
ば あ い

には実
じ っ

費
ひ

をご負
ふ

担
たん

いただきます。   1枚
まい

につき １０円
えん
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令和
れ い わ

  年
ねん

   月
つき

  日
ひ

 

 

障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援法
しえんほう

に基づく
もと    

サービスの提供
ていきょう

開始
か い し

に際し
さ い し

、本書面
ほんしょめん

に基づき
もと    

重要
じゅうよう

事項
じ こ う

の説明
せつめい

を行いました
お こ な      

。 

 

障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事業所
じぎょうしょ

 Ｋ
けー

・Ｐ１
ぴーわん

 

 

説明者
せつめいしゃ

  氏
し

 名
めい

 稲村
いなむら

 真
まさ

幸
ゆき

  印
いん

 

 

私
わたし

は、本書面
ほんしょめん

に基づいて
もと     

事
じ

業者
ぎょうしゃ

から重要
じゅうよう

事項
じ こ う

の説明
せつめい

を受け
う け

、障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援法
しえんほう

に基づく
もと    

サービスの

提供
ていきょう

開始
か い し

に同意
ど う い

しました。 

 

 

利用者
りようしゃ

     住 所
じゅうしょ

                              

 

氏
し

 名
めい

            印
いん

         

 

 

(上記を代筆された場合) 

代
だい

筆者
ひつしゃ

     住 所
じゅうしょ

                              

 

 氏
し

 名
めい

            印
いん

  

 

続
つづき

 柄
がら

              

 

電
でん

 話
わ

              

 

身元
み も と

保証人
ほしょうにん

   住 所
じゅうしょ

                              

 

 氏
し

 名
めい

            印
いん

  

 

続
つづき

 柄
がら

              

 

電
でん

 話
わ

              


